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I  УВОД



                Годишњи план рада школе представља главни документ у коме су планиране  све педагошке  активности, одређени задаци и циљеви, као и начин координирања свих делатности педагошких субјеката у школи и непосредној друштвеној заједници. На тај начин континуирано се обезбеђује одговарајући утицај на ученике, перманентно побољшава квалитет образовно – васпитних активности и услова којима се доприноси укупном развоју ученика.
                Кроз Годишњи план рада учињен је покушај да се разраде и конкретизују васпитно-образовни задаци, синхронизују све радне делатности, обезбеди праћење и информисање о квалитету извршених послова и објективно вреднују остварени резултати.
                Колико ће се у остваривању планираног успети, не зависи само од квалитета Годишњег плана, већ и од тога колико ће се за реализацију заложити радници школе и какву подршку и помоћ ће имати школа од шире друштвене заједнице и родитеља ученика. Школа као веома организовани друштвени субјект, настојаће да обезбеди висок степен одговорности и професионалности у извршавању постављених задатака и циљева.
                



























Циљеви образовања и васпитања

Циљеви образовања и васпитања јесу:
1. пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког детета и ученика, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима; 
2. стицање квалитетних знања и вештина и формирање вредносних ставова (у даљем тексту: знања, вештине и ставови), језичке, математичке, научне, уметничке, културне, техничке, информатичке писмености, неопходних за живот и рад у савременом друштву; 
3. развој стваралачких способности, креативности, естетске перцепције и укуса; 
4. развој способности проналажења, анализирања, примене и саопштавања информација, уз вешто и ефикасно коришћење информационо-комуникационих технологија; 
5. оспособљавање за решавање проблема, повезивање и примену знања и вештина у даљем образовању, професионалном раду и свакодневном животу; 
6. развој мотивације за учење, оспособљавање за самостално учење, учење и образовање током целог живота и укључивање у међународне образовне и професионалне процесе; 
7. развој свести о себи, самоиницијативе, способности самовредновања и изражавања свог мишљења; 
8. оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота; 
9. развој кључних компетенција потребних за живот у савременом друштву, оспособљавање за рад и занимање стварањем стручних компетенција, у складу са захтевима занимања, развојем савремене науке, економије, технике и технологије; 
10. развој и практиковање здравих животних стилова, свести о важности сопственог здравља и безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности; 
11. развој свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне средине, еколошке етике и заштите животиња; 
12. развој способности комуницирања, дијалога, осећања солидарности, квалитетне и ефикасне сарадње са другима и спoсобности за тимски рад и неговање другарства и пријатељства; 
13. развијање способности за улогу одговорног грађанина, за живот у демократски уређеном и хуманом друштву заснованом на поштовању људских и грађанских права, права на различитост и бризи за друге, као и основних вредности правде, истине, слободе, поштења и личне одговорности; 
14. формирање ставова, уверења и система вредности, развој личног и националног идентитета, развијање свести и осећања припадности држави Србији, поштовање и неговање српског језика и свог језика, традиције и културе српског народа, националних мањина и етничких заједница, других народа, развијање мултикултурализма, поштовање и очување националне и светске културне баштине; 
15. развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и узрасне равноправности, толеранције и уважавање различитости. 



Општи исходи и стандарди образовања и васпитања

Општи исходи образовања и васпитања резултат су целокупног процеса образовања и васпитања којим се oбезбеђује да деца, ученици и одрасли стекну знања, вештине и вредносне ставове кojи ће допринети њиховом развоју и успеху, развоју и успеху њихових породица, заједнице и друштва у целини.
Систем образовања и васпитања мора да обезбеди све услове да деца, ученици и одрасли постижу опште исходе, односно буду оспособљени да:
1. усвајају и изграђују знање, примењују и размењују стечено знање; 
2. науче како да уче и да користе свој ум; 
      2а) овладају знањима и вештинама потребним за наставак школовања и укључивање у свет рада;
3. идентификују и решавају проблеме и доносе одлуке користећи критичко и креативно мишљење; 
4. раде ефикасно са другима као чланови тима, групе, организације и заједнице; 
5. одговорно и ефикасно управљају собом и својим активностима; 
6. прикупљају, анализирају, организују и критички процењују информације; 
7. ефикасно комуницирају користећи се разноврсним вербалним, визуелним и симболичким средствима; 
8. ефикасно и критички користе науку и технологију, уз показивање одговорности према свом животу, животу других и животној средини; 
9. схватају свет као целину повезаних система и приликом решавања конкретних проблема разумеју да нису изоловани; 
10. покрећу и спремно прихватају промене, преузимају одговорност и имају предузетнички приступ и јасну оријентацију ка остварењу циљева и постизању успеха. 
Oстваривање општих исхода образовања и васпитања обезбеђује се укупним образовно-васпитним процесом на свим нивоима образовања, кроз све облике, начине и садржаје рада.
Стандарди образовања и васпитања обухватају:
1. опште и посебне стандарде знања, вештина и вредносних ставова ученика и одраслих (у даљем тексту: општи и посебни стандарди постигнућа); 
2. стандарде знања, вештина и вредносних ставова (у даљем тексту: компетенције) за професију наставника и васпитача и њиховог професионалног развоја; 
3. стандарде компетенција директора, просветног инспектора и просветног саветника; 
4. стандарде квалитета уџбеника и наставних средстава; 
5. стандарде квалитета рада установе. 
Стандарди постигнућа јесу скуп исхода образовања и васпитања који се односе на сваки ниво, циклус, врсту образовања, образовни профил, разред, предмет, односно модул.
Општи стандарди постигнућа утврђују се на основу општих исхода образовања и васпитања по нивоима, циклусима и врстама образовања и васпитања, односно образовним профилима.
Посебни стандарди постигнућа утврђују се према разредима, предметима, односно модулима, на основу општих исхода образовања и васпитања и општих стандарда постигнућа.
За ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога то потребно, посебни стандарди постигнућа могу да се прилагођавају сваком појединачно, уз стално праћење његовог развоја.
За ученика са изузетним способностима посебни стандарди постигнућа могу да се прилагођавају сваком појединачно, уз стално праћење развоја.

Принципи на којима се заснива образовни процес

· Квалитетно образовање и васпитање, које омогућава стицање језичке, математичке, научне, уметничке, културне, здравствене, еколошке и информатичке писмености, неопходне за живот у савременом и сложеном друштву
· Развијање знања, вештина, ставова и вредности које оспособљавају ученика да успешно задовољава сопствене потребе и интересе, развија сопствену личност и потенцијале, поштује друге особе и њихов идентитет, потребе и интересе, уз активно и одговорно учешће у економском, друштвеном и културном животу и допринос демократском, економском и културном развоју друштва.



Циљеви и задаци програма образовања су:

· Развој интелектуалних капацитета и знања деце и ученика нужних за разумевање природе, друштва, света у коме живе, у складу са њиховим развојним потребама, могућностима и интересовањима
· Подстицање и развој физичких и здравствених способности деце и ученика
· Оспособљавање за рад, даље образовање и самостално учење, у складу са начелима сталног усавршавања и начелима доживотног учењач
· Оспособљавање за самостално и одговорно доношење одлука које се односе на сопствени развој и будући живот
· Развијање свести о државној и националној припадности, неговање српске традиције и културе, као и традиције и културе националних мањина
· Омогућавање укључивања у процесе европског и међународног повезивања
· Развијање свести о значају заштите и очување природе и животне средине
· Усвајање, разумевање и развој основних социјалних и моралних вредности демократски уређеног, хуманог и толерантног друштва
· Уважавање плурализма вредности и омогућавање, подстицање и изградња сопственог система вредности и вредносних ставова који се темеље на начелима различитости и добробити за све
· Развијање код деце и ученика радозналости и отворености за културе традиционалних цркава и верских заједница, као и етничке и верске толеранције, јачање поверења међу децом и ученицима и спречавање понашања која нарушавају остваривање права на различитост
· Поштовање права деце, људских и граћанских права и основних слобода и развијање способности за живот у демократски урећеном друштву
· Развијање и неговање другарства и пријатељства, усвајање вредности заједничког живота и подстицање индивидуалне одговорности.


Заснованост Годишњег плана рада на законским и подзаконским актима: 

1) Устав Републике Србије („Слгласник РС“ број 98/2006 и 115/2021);
2) Закон о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр.88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021);
3) Закон о основном образовању и васпитању („Сл.гласник РС“ бр. 55/2013 и 101/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019 и 129/2021);
4) Закон о уџбеницима („Сл. гласник РС“, број 27/2018) ;
5) Закон о националном оквиру квалификација Републике Србије („Сл. гласник РС „ број 27/2018 и 6/2020 и 129/2021-др.закони);
6) Закон о библиотечко- информационој делатности („Сл. гласник РС“ бр. 52/2011 и 78/2021);
7) Закон о јавној својини („Сл. гласник РС“; бр. 72/2011, 88/2013, 105/2014,  104/2016- др.закони, 108/2016, 113/2017 ,95/2018 и 153/2020);
8) Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“број 120/2004, 54/2007,104/2009, 36/2010 и 105/2021);
9) Закон о спречавању корупције  ( „Сл.гласниик РС“ број 35/2019, 88/2019, 11/2021-аут.тумачење  , 94/2021и 14/2022);
10) Закон о заштити узбуњивача („Службени гласник РС „ број 128/2014);
11) Закон о заштити података о личности („Службени гласник РС“ број 87/2018);
12) Закон о општем управном поступку(„Службени гласник РС „ број 18/2016 и 95/2018-аутентично тумачење);
13) Закон о јавним набавкама(„Службени гласник РС„ број 91/2019);
14) Закон о раду („Службени гласник РС „ број 24/2005,61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење );
15) Закон о спречавању злостављања на раду („Службени гласник РС „број 36/2010 );
16) Закон о родној равноправности („Сл.галсник РС „ број 52/2021); 
17) Посебним колективним уговором за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика(„Службени гласник РС „број 21/2015 и 92/2020 );
18) Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања(„Службени гласник РС“ број 73/2016 , 45/2018 и 106/2020);
19) Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл.гласник РС –Просветни гласник“ бр. 11/2012 , 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 , 2/2017, 3/2017, 13/2018 , 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022/2/2022, 5/2022 и 6/2022) ; 
20) Правилник о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно- васпитни рад из изборних предмета у основној школи („Службени гласник РС-Просветни гласник“ бр. 11/2012 , 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 , 2/2017, 11/2017, 16/2020 и 3/2021);
21) Правилник о садржају и начину вођења евиденције и издавању јавних исправа у основној школи („Службени гласник РС“ бр.55/2006, 51/2007 , 67/2008, 39/2011, 8/2013,70/2015 , 81/2017, 66/2018, 82/2018, 10/2019 , 112/2020, 6/2021 и 85/2021);
22) Правилник о дипломама за изузетан успех ученика у основној школи („Службени гласник РС“ бр. 37/93 и 42/93);
23) Правилник о стручно-педагошком надзору(„Службени гласник РС „ број 87/2019);
24) Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника („Сл.гласник РС -Просветни гласник“ Број 5/2012 и 6/2021);
25) Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника(„Службени гласник РС“број 22/2005, 51/2008, 88/2015, 105/2015, 48/2016 и 9/2022);
26) Правилник о условима и поступку напредовања ученика основне школе („Службени гласник РС“ број 47/94);
27) Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању („Сл.гласник РС – Просветни гласник&quot;, бр. 34/2019, 59/2020 и 81/2020);
28) Правилник о општим основама школског програма („Сл.гласник РС – Просветни гласник“;, бр. 5/2004);
29) Правилник о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи(„ Сл.гласник РС-Просветни гласник“, број 30/2019);
30) Екскурзије за ученике основних школа - Правилник о измени Правилникао наставном плану и програму основног образовања и васпитања  („Сл.гласник РС“бр.1/09 и 3/2011);
31) Правилник о ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање делатности основне школе („Службени гласник РС-Просветни гласник“ број 5/2019 и 16/2020);
32) Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника,стручних сарадника и васпитача у основној школи („Сл.гл.РС – Просветни гласник;, бр. 2/92 и 2/2000);
33) Уредба о канцеларијском пословању органа државне управе („Сл.гласник РС“број 21/2020 и 32/2021);
34) Кодекс понашања државних службеника(„Сл. гласник РС“ бр.29/2008, 30/2015, 20/2018, 42/2018 , 80/2019 и 32/2020);
35) Правилник о обављању друштвено-корисног односно хуманитарног рада („Сл.гласник РС - Просветни гласник“ бр. 68/2018);
36) Правилник о поступању установе у случају или утврђеног дискриминаторног понашања, и вређања угледа, части или достојанства личности („Сл.гласник РС“ број 65/2018) ;
37) Правилник о Протоколу поступању у установи у одговору на насиље злостављање и занамиравање(„Сл.гласник РС“  број 46/2019 и 104/2020);
38) Упутством за израду акта којим установе образовања и васпитања прописују мере, начин и поступак заштите и безбедности деце и ученика ("Сл. гласник РС", бр. 67/2022);
39) Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање („Сл.гласник РС“  број 74/2018) са обрасцима;
40) Правилник о критеријумима и стандардима за пружање додатне подршке у образовању деце, ученика и одраслих са сметњама у развоју и инвалидитетом у васпитној групи , односно школи и породици („Сл.гласник РС - Просветни гласник“ бр. 70/2018);
41) Правилник о ближим условима за организовање, оставривање и праћење исхране у основној школи (“Сл.гласник РС - Просветни гласник” бр.68/2018);
42) Правилник о општинском савету родитеља (“Сл.гласник РС – Просветни гласниk” бр. 72/2018);
43) Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звању наставника, васпитача и стручног сарадника („Сл.гласник РС – Просветни гласник“ бр. 109 /2021);
44) Правилник о програму завршног испита у основном образовању и васпитања („Сл.гласник РС - Просветни гласник“ бр. 1/2011, 1/2012, 1/2014, 12/2014 и 2/2018);
45) Правилник о упису ученика у средњу школу(„Сл.гласник РС“ бр. 42/2022, 57/2022 и 67/2022);
46) Правилник о стандардима квалитета рада установе(„Сл.гласник РС -Просветни гласник“ бр. 14/2018);
47) Правилник о програму обуке и полагању испита за лиценцу за директора установе образовања и васпитања („Службени гласник РС“, број 63/18);
48) Правилник о педагошком асистенту и андрагошком асистенту („Службени гласник РС“, број 87/2019);
49) Правилник о календару образовно-васпитног рада основне школе за школску 2022/2023.годину („Сл.гласник РС - Просветни гласник“ бр.5/2022);	
50) Каталог уџбеника за први и пети разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС –Просветни гласник“, бр. 2/2019 , 9/2019, 14/2019 , 2/2021, 17/2021, 18/2021 и 3/2022);
51) Каталог уџбеника за други и шести разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС –Просветни гласник, бр.6/2019, 14/2019 ,  2/2020 и 2/2021);
52) Каталог уџбеника за трећи и седми разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС –Просветни гласник“ бр. 2/2020, 2/2021, 17/2021 и 18/2021);
53) Каталог уџбеника за четврти и осми разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС –Просветни гласник“ бр. 2/2021, 17/2021 и 18/2021);
54) Правилник о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и програму наставе за први разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС-Просветни гласник“ бр. 10/2017 , 12/2018 ,15/2018 , 18/2018 , 1/2019 и 2/2020);
55) Правилник о програму наставе и учења за други разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС - Просветни гласник“, бр. 16/2018 и 3/2019 и 5/2021);
56) Правилник о програму наставе и учења за трећи разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС - Просветни гласник“ бр. 5/2019, 1/2020,  6/2020 и 7/2022);
57) Правилник о програму наставе и учења за четврти разред основног образовања и васпитања (Сл.гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/2019, 6/2020 и 7/2021);
58) Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС – Просветни гласник „ број 15/2018 , 18/2018, 3/2019, 3/2020 , 6/2020 и 17/2021);
59) Правилник о плану наставе и учења за седми и осми разред основног образовања и васпитања ( „Службени гласник РС – Просветни гласник „ број  18/2018);
60) Правилника о програму наставе и учења за седми разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС -Просветни гласник“Број 5/2019, 1/2020, 6/2020 , 8/2020 , 5/2021и 17/2021);
61) Правилник о програму наставе и учења за осми разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС -Просветни гласник“ број 11/2019, 2/2020, 6/2020 ,  5/2021 и 17/2021
62) Смернице за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у основној  школи у школској 2024/2025. години








Основни програм рада реализоваће се кроз часове :

· Редовне наставе уз примену савремене технологије наставног процеса, разноликих метода и облика рада уз сталну употребу наставних средстава с циљем иновирања и унапређивања наставе
· Допунске наставе која ће се организовати као помоћ ученицима од  I  до  VIII  разреда, који наилазе на тешкоће у савлађивању наставних садржаја. У оквиру овог облика рада, применом ефикаснијих методичких решења (рад са малом групом ученика, индивидуализована настава)пружаће се помоћ у савлађивању наставних садржаја свим ученицима који постижу слабе резултате.
· Додатне наставе за ученике од  IV  до  VIII  разреда који показују изузетне резултате у настави и ваннаставним активностима, а истовремено испољавају и  већу заинтересованост за поједине предмете и савремена достигнућа.  У оквиру овог вида наставе неговаће се креативност ученика, а примењиваће се и разноврсни облици рада : интерактивна настава, учење откривањем,учење решавањем проблема
· Припремне наставе која ће се организовати за ученике  VIII разреда као припрема за полагање завршног испита и то из српског језика, математике, биологије, физике, хемије, историје и географије. Као посебан облик помоћи ученицима који нису савладали наставне садржаје у току школске године, организоваће се припремна настава пре полагања поправних испита у августу месецу, и то за ученике од  V  до  VIII  разреда у трајању од пет дана, по два часа дневно за сваки предмет.
· Ваннаставне слободне активности – секције као облик интересног опредељења ученика млађих и старијих разреда. Ангажовањем ученика у слободним активностима развијаће се њихове способности до потпуне афирмације
· Кроз рад ученичког парламента
· Координисане акције на нивоу школе и локалне самоуправе као и активности које су предвиђене Програмом заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања 



	
Материјално технички и просторни услови рада школе

				        Школски објекат

	Зграда матичне школе је стара где је мокри чвор и канцеларијски део дограђен пре двадесетак година. Прошле године урађено је сређивање фасаде што има за циљ енергетску ефикасност. Завршена је адаптација крова и замена пода у учионицама. Зграда има 8 учионица у којима је ове године сређен плафон и замењено осветљење. Санитарни чвор  је адаптиран и уређен у сарадњи са локалном самоуправом, канцеларије за директора, наставнике, благајника, секретара и психолога, кабинет за биологију, физику и  информатику, библиотеку која је опремљена, кухињу која није у функцији и котларницу. Школа поседује лепо уређено школско двориште са тереном за фудбал и кошарку. У саставу школе изграђена је фискултурна сала  тако да се настава из физичког васпитања одвија у одговарајућим условима. У школи постоји и предшколска група Дечјег вртића.
	У издвојеном одељењу у Разгојни настава се одвија у новој згради. Изграђен је нови школски објекат и опремљен је намештајем.  Нова зграда има 8 учионица, кабинете за физику и хемију, биологију, информатику, канцеларију за помоћника директора и наставнике, санитарни чвор и централно грејање.. У склопу школе ради и предшколска група Дечјег вртића. Двориште још увек није сређено а испред школе је спортски терен на коме се изводи настава физичког васпитања.
	У издвојеном одељењу у Чекмину школска зграда је нова и у свом саставу има две учионице и канцеларију за учитеље. Санитарни чвор је у згради, а грејање је на дрва.  У саставу школе је велико ограђено  школско двориште са спортским тереном. У склопу школе је отворена предшколска група.
            У издвојеном одељењу у Живкову зграда је адаптирана пре неколико година али је  пао плафон тако да се врши поново адаптација и сређивање. На почетку школске године свечано је отворена нова школска зграда и спремна је за похађање наставе и децу из овог места, која су се јако обрадовала новој школи.  
	У издвојеном одељењу у Брејановцу  урађена је комплетна адаптација зграде. Зграда има једну учионицу и канцеларију за учитеље. Санитарни чвор постоји  у згради а грејање је на дрва. У саставу школе је велико и лепо уређено школско двориште. 
	У издвојеном одељењу у Доњој Локошници школски објекат је нов. У објекту су две учионице и канцеларија за учитеље. Грејање је на дрва. У саставу школе је асфалтирано школско двориште. Како би се млади подстицали на бављење спортом и на вођење здравог живота, завршена је и  изградња спортског терена у ИО Доња Локошница који ће омогућити одржавање турнира из различитих дисциплина и коришћење терена за извођење часова физичког и здравственог васпитања и других манифестација.
	У издвојеном одељењу у Грданици школска зграда је нова са једном учионицом и канцеларијом за учитеља.  У саставу школе је и велико школско двориште.
	У издвојеном одељењу у Бабичком зграда је стара, 1 учионица и помоћна просторија. То је неподељена школа петнаест километара удаљена од матичне школе.
	У издвојеном одељењу у Смрдану школски објекат је нов, 1 учионица, канцеларија, школско двориште. Објекат је изграђен од средстава која су дали мештани и једним делом општина. Ово је исто неподељена школа петнаестак километара удаљена од матичне школе.

	
















         У циљу ближег сагледавања учионичког простора у целини дајемо табеларни преглед који изгледа овако :

	
Школа
	Учионички простор
	
Просек по ученику
	Остали простор

	
	Бр. учион.
	Површ.
	
	Бр. прост.
	Површ.

	ПЕЧЕЊЕВЦЕ
	12
	636
	1.85
	13
	694

	РАЗГОЈНА
	12
	636
	1.85
	9
	540

	ЧЕКМИН
	2
	120
	2.40
	10
	310

	ЖИВКОВО
	1
	54
	1.46
	4
	158

	БРЕЈАНОВЦЕ
	1
	54
	3.18
	6
	204

	Д.ЛОКОШНИЦА
	2
	126
	2.74
	4
	106

	ГРДАНИЦА
	1
	63
	1.90
	6
	104

	СМРДАН
	1
	54
	3.20
	2
	30

	БАБИЧКО
	1
	54
	3.18
	2
	42




Техничка опремљеност школе

	Инвентар у школи је нов, све учионице су опремљене новим намештајем у разним бојама. Школа има наставне кабинете за физику и биологију који су комплетно опремљени захваљујући донацији CHF-a, школа поседује  наставна средства која се користе у настави (компјутер, лап-топ, пројектор.  касетофон, графоскоп, флип чарт, пројекционо платно...). У току прошле године добили смо донацију МПНТР од 15 лаптоп рачунара, како би се остварио концепт дигитални свет-дигитално компетентан наставник и како би наставници комплетне обавезе везане за ес дневник и припрему могли да обављају у школи. Од компаније Аптив, због заслуга смо добили као донацију 15 ПЦ рачунара, којима су осавремењени кабинети у Печењевцу и Разгојни. Настава информатике се изводи у кабинетима у Печењевцу и у Разгојни који су опремљени  новим компјутерима и осталом пратећом опремом за рад. Кабинет информатике има и видео бим тако да се ова просторија користи и за разна стручна предавања, седнице, огледне часове и др. Поред матичне школе у Печењевцу и школа у Разгојни се користи у те сврхе пошто сада располаже одговарајућим простором и опремом (два лап-топа и пројектор које су ученици освојили учешћем на конкурсу Министарства за телекомуникације  –Кликни безбедно-. ) Из буџета РС су одобрена средства за постављање Амрес мреже и у ИО Разгојна, чиме  ученици добијају приступ поузданом и сигурном интернету. Сав саобраћај се филтрира, што значи да је онемогућен приступ сајтовима који садрже порнографију, педофилију, коцкарске игре и промовисање криминала. 
[bookmark: _Toc335661878][bookmark: _Toc429845625]У холу школе је телевизор који је повезан са рачунаром и на њему се пустају све снимљене активности које су припремали и организовали ученици .Библиотека дуго није допуњавана новим књигама и то нам је приоритет у наредној школској години пошто је опремљена просторија у поткровљу.Ова просторија се доста користи за ваннаставне активности ученика , као и разне скупове наставника и родитеља.
Наставна средства и опрема:
               
	НАСТАВНА СРЕДСТВА
	КОЛИЧИНА

	Компјутери у настави
	3 сервера(40 радних станица)

	Компјутери ван наставе
	20

	Штампачи
	4

	Скенер
	1

	Дигитални фотоапарат
	3

	Графоскоп
	3

	Дијапројектор
	1

	Епископ
	2

	Пројектор
	3

	Дигитална табла
	1

	CD плејери
	6

	Музичка линија
	3

	Телевизор
	3

	Озвучење
	1

	Фотокопир ­апарат
	1

	Хармоника
	1

	DVD плејер
	1

	Лаптоп
	28

	Микроскоп
	2

	Пројекционо платно
	3

	Флип чарт
	3



У школи  постоји видео надзор који је на почетку школске 2017/18. обновљен и иновиран новим камерама и техником. 
Дигитална учионица користи се пре свега за часове информатике, али и за остале предмете по потреби и у договору са наставником информатике.
Сваке године улажу се значајна средства за набавку наставних средстава и потрошног материјала у циљу осавремењивања наставе и постизање бољих резултата у раду. Сви учитељи су добили лаптопове за коришћење дигиталних уџбеника што је од велике користи, али и један део наставника. Школа је од донације Ротари клуба из Сенте у сарадњи са МПНТР добила 1 дрон и 5 мбот роботића. Наставник информатике ОШ“Вук Караџић“ је прошао обуку за рад са мбот-има и дроном, те је своја практична знања пренео ученицима
Школи недостају нека наставна средства која би омогућила савременији приступ у релизацији наставе. Надамо се да ћемо израдом пројеката у наредном периоду решити овај проблем. 

КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА
Правилником о врсти стручне спреме наставника и сарадника у основној школи и Правилником о врсти стручне спреме наставника који изводе образовно – васпитни рад из изборних програма у основној школи утврђен је профил кадрова који могу реализовати образовно-васпитни рад у основној школи. Школа је у избору кадрова вршила доследну примену датих правилника, тако да су сва радна места заступљена потребном квалификационом структуром радника.
Квалификациона структура запослених у школи потпуно обезбеђује успешну реализацију образовно-васпитних задатака школе.
Следећа табела показује степен стручне спреме радника школе.
Степен стручне спреме радника школе
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]ОПИС-ИЗВРШИЛАЦ
	Свега
	СТЕПЕН  СТРУЧНЕ СПРЕМЕ

	
	
	ОШ
	ПКВ
	КВ
	ВКВ
	ССС
	ВШС
	ВСС

	ДИРЕКТОР ШКОЛЕ
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	ПОМОЋНИК  ДИРЕКТОРА
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	УКУПНО
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	СТРУЧНА СЛУЖБА

	Психолог
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	Библиотекар
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Укупно
	3
	
	
	
	
	
	
	3

	НАСТАВНИЦИ

	Наставник разредне наставе
	19
	
	
	
	
	
	
	19

	Наставник предметне наставе
	32
	
	
	
	
	
	
	32

	Укупно
	51
	
	
	
	
	
	
	49

	ПРАВНО-ФИНАНСИЈСКА СЛУЖБА

	Секретар школе
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Шеф рачуноводства
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	Референт за правне, кадровске и административне послове
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	Укупно
	3
	
	
	
	
	1
	1
	1

	ТЕХНИЧКА СЛУЖБА

	Домар-мајстор одржавања
	3
	
	
	
	
	3
	
	

	Чистач/ица
	12
	12
	
	
	
	
	1
	

	Укупно
	15
	12
	
	
	
	5
	
	

	Свега
	74
	12
	
	
	
	5
	3
	55


        
   ЛЕГЕНДА: 
ОШ - основна школа				ССС - средња стручна спрема
ПКВ - полуквалификовани радник		            ВС - виша стручна спрема
КВ - квалификовани радник			ВСС - висока стручна спрема
ВКВ - висококвалификовани радник



  Наставно особље:
	Име и презиме
	Врста - степен
стр. спреме
	Лиценца
да / не
	Звање
	Године
радног
стажа

	1. Маријана Горчић
	УЧИТ.ФАК-VII
	да
	Проф. раз. наставе
	          23

	2. Сава Митић
	УЧИТ.ФАК-VII
	да
	Проф. раз. наставе
	36

	3. Зорана Митић
	УЧИТ.ФАК-VII
	да
	Проф. раз. наставе
	17

	4. Јелена Костић
	УЧИТ.ФАК-VII
	да
	Проф. раз. наставе
	18

	5. Мирослав Живковић
	УЧИТ.ФАК-VII
	да
	Проф. раз. наставе
	20

	6. Дејан Трајковић
	УЧИТ.ФАК-VII
	да
	Проф. раз. наставе
	23

	7. Срђан Јовановић
	УЧИТ.ФАК-VII
	да
	Проф. раз. наставе
	26

	8. Миљана Крстић
	УЧИТ.ФАК-VII
	да
	Проф. раз. наставе
	3

	9. Светлана Јовић
	УЧИТ.ФАК-VII
	да
	Проф. раз. наставе
	32

	10. Тодор Митић
	УЧИТ.ФАК-VII
	да
	Проф. раз. наставе
	34

	11. Данијела Митић
	УЧИТ.ФАК-VII
	да
	Проф. раз. наставе
	28

	12. Милан  Јовановић
	 УЧИТ.ФАК-VII   
	да
	Наст. раз. наставе
	18

	13. Марина Стевановић
	УЧИТ.ФАК-VII
	да
	Проф. раз. наставе
	28

	14. Драгана Станојевић
	УЧИТ.ФАК-VII
	да
	Проф. раз. наставе
	28

	15. Вукица Тодоровић
	УЧИТ.ФАК-VII
	да
	Проф. раз. наставе
	28

	16. Невена Ранђеловић
	УЧИТ.ФАК-VII
	да
	Проф. раз. наставе
	28

	17.Aндријана  Анђелковић
	УЧИТ.ФАК-VII
	
	Проф. раз. наставе
	6

	18.Mиодраг Стоиљковић
	УЧИТ.ФАК-VII
	да
	Проф. раз. наставе
	20

	19.Милица Младеновић
	УЧИТ.ФАК-VII
	не
	Проф. rаз. наставе
	6

	20. Гордана Цекић
	УЧИТ.ФАК-VII
	да
	Проф. раз. наставе
	28

	20. Марина Стојковић
	ФИЛ. ФАК.-VII
	да
	Проф. срп.језика
	20

	21. Александра Глишић Илић
	ФИЛ. ФАК.-VII
	да
	Проф. срп.језика
	10

	22. Александра      Маринковић
	ФИЛ. ФАК.-VII
	да
	Проф. срп.језика
	19

	23. Ивана Савић
	ФИЛ. ФАК -VII
	не
	Проф.физ. васпит
	2

	24. Благица Николић
	ФИЛ. ФАК -VII
	да
	Проф. фран. језика
	33

	25.Жаклина Јордановић
	ФИЛ.ФАК-VII
	да
	Проф. фран. језика
	29

	26.Ненад Стаменковић
	ФИЛ.ФАК-VII
	да
	Проф. фран. језика
	14

	27.Миљана  Стојановић Цветковић
	ФИЛ. ФАК.-VII
	да
	Проф. математике
	10

	28. Соња Додић
	ФИЛ. ФАК.-VII
	да
	Проф.математике
	25

	29. Александар Ранђеловић
	ФИЛ. ФАК.-VII
	да
	Проф.математике
	15

	30. Милош Цветковић
	ФАК:УМЕТ:-VII
	да
	Проф.лик.културе
	15

	31. Анита Живковић
	ФАК:УМЕТ:-VII
	да
	Проф. муз.културе
	28

	32.Јелена Стојковић Тасић 
	ФАК:УМЕТ:-VII
	не
	Проф.историје
	8

	33. Драгана Савић Станојевић
	ФИЛ. ФАК.-VII
	да
	Проф. историје
	21

	34. Лидија Станковић
	ПМФ- VII
	да
	Проф.физике
	29

	35. Ненад Савић
	ФИЛ. ФАК.-VII
	не
	Проф. хемије
	19

	36. Данијела Петровић
	ПМФ- VII
	не
	Проф.. биологије
	2

	37.Јелена Ђорђевић
	ПМФ- VII
	да
	Проф.. биологије
	29

	38.Јована Михајловић
	ПМФ- VII
	не
	Проф.. биологије
	2

	37. Славица Станојевић
	ДИФ- VII
	да
	Проф.физ. васпит.
	15

	38. Игор Стојковић
	ДИФ- VII
	да
	Проф.физ. васпит.
	20

	39. Срђан Мишић
	ТЕХ.- ФАК. VII
	да
	Проф. ТО и инф.
	16

	40. Весна Стевановић
	ТЕХ.- ФАК. VII
	да
	Проф. ТО и инф.
	17

	41. Иван Костадиновић
	ВЕТ-VI
	не
	Наст. информат.
	15

	42. Ивона Ранђеловић
	ФИЛ. ФАК.-VII
	да
	Проф. енглеског
	22

	43. Ивана Стевановић
	ФИЛ. ФАК.-VII
	да
	Проф. енглеског
	18

	44. Наташа Филиповић
	ФИЛ. ФАК.-VII
	да
	Проф. енглеског
	10

	45. Марко Тасић
	ФИЛ. ФАК.-VII
	да
	Проф. енглеског
	17

	46. Ана Ђорђевић
	ФАК-VII
	не
	Вероучитељ
	18

	47. Ана Здравковић
	
	да
	Грађанско васпит. 
	14

	48. Марија Ивановић
	ФАК-VII
	да
	Географија
Грађанско васпит.
	13

	49. Никола Стојиљковић
	ФАК-VI
	не
	Вероучитељ
	3

	50.Марија Трајковић
	ФИЛ.ФАК-VII
	да
	Проф. српског језика
	15

	52.Радмило Петровић
	ФИЛ.ФАК-VII
	да
	Проф. српског језика
	18

	53.Зорица Костадиновић
	ВПШ-VI
	да
	Наставник физике и хемије
	21

	54.Ана Миљковић
	ВПШ-VI
	не
	Наст. Македонског језика са елементима националне културе
	3

	Ненаставно особље
	
	
	
	

	1. Славиша Николић
	ФИЛ. ФАК.-VII
	да
	Проф. срп.језика
	35

	2. Братислав Стевановић
	ФИЛ. ФАК.-VII
	да
	Проф. историје
	19

	3. Невена Димитријевић
	ФИЛ. ФАК.-VII
	да
	Психолог
	34

	4. Кристина Бојат
	ФИЛ. ФАК.-VII
	да
	Психолог
	3

	4. Милица Митровић
	ПРАВНИ ФАК.- VII
	да
	Секретар
	5

	5. Јелена Крстић
	 V.ЕКОНОМ. VI
	не
	Рук.рачуноводства
	10

	6. Славица Живковић
	 V.ЕКОНОМ. VI
	не
	Адм.фин.радник
	5

	7. Предраг Николић
	ССС
	
	Домар-мајстор одржавања
	36

	8. Ненад Стојановић
	ССС	
	
	Домар-мајстор одржавања
	37

	9. Срђан Илић
	КВ- III	
	
	Помоћни радник
	3

	10. Слађана Станковић
	ОСН. ШКОЛА- I	
	
	Помоћни радник
	35

	11. Сања Михајловић
	ССС - III
	
	Помоћни радник
	1

	12.Марјан Цекић
	КВ- III	
	
	Помоћни радник
	1

	13. Божидар Ђорђевић
	ОСН. ШКОЛА- I
	
	Помоћни радник
	40

	14. Гроздана Стојиљковић
	ОСН. ШКОЛА- I
	
	Помоћни радник
	5

	15. Јована Павловић
	ОСН. ШКОЛА- I
	
	Помоћни радник
	0

	16. Светлана Митић
	ВТШ. VI
	
	Помоћни радник
	24

	17. Мирослав Ђорђевић
	ОСН. ШКОЛА- I
	
	Помоћни радник
	4

	18. Дарко Михајловић
	КВ- III	
	
	Домар-мајстор одржавања
	0

	19. Бобан Тодоровић
	КВ- III	
	
	Помоћни радник
	20

	20. Небојша Јовановић
	ОСН. ШКОЛА- I
	
	Помоћни радник
	21

	21. Срђан Маринковић
	КВ-III
	
	Помоћни радник
	2













Равноправност полова:
-план мера-
за отклањање или ублажавање неравномерне заступљености полова

1. Укупан број запослених, разврстан по полној структури:

	Укупан број запослених
	Мушкарци
	Жене

	76
	33
	43



2. Укупан број руководећих радних места и извршилачких радних места, у складу са општим актом послодавца, према полној структури запослених:

	Руководећа радна места
	Мушкарци
	Жене

	Директор
	1
	0



	Помоћник директора
	1
	0

	УКУПНО:
	2
	0




	Извршилачка радна места
	Мушкарци
	Жене

	Наставници предметне наставе
	15
	23

	Наставници разредне наставе
	8
	11

	Наставници разредне наставе у продуженом боравку
	0
	0

	Стручни сарадници
	0
	1

	Библиотекар 
	0
	3

	Секретар
	0
	1

	Референт за правне, кадровске и
административне послове
	0
	1

	Шеф рачуноводства
	0
	1

	Кувар 
	0
	0

	Сервирка 
	0
	0

	Домар
	3
	0

	Чистачица
	7
	5

	УКУПНО:
	33
	46


Број истоветних радних места, према општем акту послодавца, са различитом нето зарадом која се исплаћује запосленом за пуно радно време, према полној структури:

НЕМА истоветних радних места са различитом нето зарадом која се исплаћује запосленом за пуно радно време, пошто је зарада регулисана Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама («Сл. гласник РС» број 106/2007), тако да свако радно место има свој коефицијент.

3. Укупан број запослених који ће бити упућени на стручно усавршавање или обуку у 2024/2025. години, према полној структури запослених:

	
	Планирано

	Мушкарци
	20

	Жене
	33






4. Укупан број планираних за пријем у радни однос у 2024/2025. години и укупан број планираних за престанак радног односа у 2024/2025. години, према полној структури запослених:


	
	Планирани за пријем
	Планирани за престанак радног односа

	Мушкарци
	/
	3

	Жене
	/
	0




5. Број радних места, према општем акту, за која постоји оправдана потреба прављења разлика по полу, у складу са законом којим се уређује рад:

НЕМА радних места за која постоји оправдана потреба прављења разлика по полу.

6. Мере и процедуре које су омогућиле или ће омогућити отклањање или ублажавање неравномерне заступљености полова запослених:
· План запошљавања мање заступљеног пола ради побољшања полне структуре запослених
· Успостављање равномерног односа полова међу запосленима повећавањем броја лица мушког пола приликом одређивања одељењских старешинстава, учешћа у стручним тимовима и комисијама
· План редовних едукација запослених из области равноправности полова

О спровођењу усвојеног Плана мера стараће се директор, а задужује се и помоћник директора да прати његово спровођење, предузима потребне мере за отклањање неравноправне заступљености мање заступљеног пола, као и да о томе благовремено обавештава директора Школе.







Примарни задаци и правци развоја школе


              На основу постојеће документације школа је основана још 1877. године као четвороразредна.  1957. године је добила назив „Вук Караџић“ и под тим именом је радила све до 1976. године када је спајањем са школом у Разгојни ( осморазредна школа ) добила назив „Вељко Влаховић“. Од  1. септембра  школске 2008/09. године је поново враћен стари назив „Вук Караџић“ под којим ће школа од сада постојати и радити. Подручје које обухвата школа је веома разуђено. Поред матичне школе има још осам издвојених одељења ( Разгојна, Чекмин, Живково, Брејановце, Грданица, Д. Локошница, Смрдан, Бабичко ). Овај велики број издвојених одељења је једна од специфичности која се узима у обзир приликом планирања и програмирања рада школе.
               Са 67-ом годином постојања она успешно обавља своју мисију образовно-васпитне делатности. Из њених клупа изашли су многи успешни радници, лекари, правници, економисти, уметници и др. А неки су се у њу вратили као професори и колеге својим наставницима.

                 Наша школа је прихватила задатак изградње модерне школе коју ће деца да воле и у којој ће наћи оно што их интересује. Запаженим резултатима и низом новина у раду сваке године школа се бори  за све бољу позицију у друштву успешних и признатих школа. 
                  У школској 2017/18. години реализација циљева и задатака основног образовања и васпитања била је заснована на примени Правилника о наставном плану и програму за први, други, трећи, четврти, пети, шести, седми и осми разред. Целокупна делатност школе одвијала се у складу са Правилником о календару образовног рада за основне школе. У свим програмским областима било је резултата и постигнућа. Посебно треба истаћи области : Услови и организација рада ; Стручни и руководећи органи школе; Остваривање наставних програма;  Програм стручног усавршавања и сарадње са друштвеном средином. Не треба заборавити и  успешну реализацију задатака ШРП -а, Школе мира,  самовредновање и вредновање рада школе, учешће на бројним конкурсима и освојене награде као и богати садржаји културне и јавне делатности школе. 

                   У школској 2018/19. години било је уписано 323 ученика, а ове године 303 ( 20 ученика мање ).Разлози због којих је ове године смањен број ученика је мањи број уписаних првака, одлазак породица у иностранство, као и пресељење у градску средину. Ученици су били распоређени у 29 одељења разредне и предметне наставе ( 12 у предметној и 17 у разредној настави ). Настава је била стручно заступљена  и без технолошких вишкова радника. Ову школску годину карактерише видно побољшање квалификационе структуре наставног особља. Настављена је и квалитетна сарадња са родитељима, представницима локалне заједнице, установама, институцијама, Министарством просвете...

                   У школској 2019/20 години било је уписано 303 ученика, а сада 294 (9 ученика мање ). Мање је уписано првака , а и неки ученици су променили место становања. Ове године имамо и једно одељење мање у предметној настави у Печењевцу, тако да их је укупно 26 + 3 одељења за образовање одраслих.
                   У школској 2020/21 години било је уписано 294 ученика, а сада 293 (1 ученик мање) из чега се види  тенденција смањења броја ученика, али зато постоји повећање броја деце за предшколске групе и у наредним годинама.
                    У школској 2021/22 је било 293 ученика, а прошле године је опет било  293 ученика. Ако погледамо ову годину да имамо једно одељење мање у другом циклусу, а 346 ученика и то у првом разреду 47 уписанa ученика, онда нема осипања већ благи пораст броја ученика.
У  школској 2022/23 је било уписано 346, а 2023/24 је било уписано 294, а 2024/25 године је уписано 304, тако да ако погледамо ову годину имамо благи пораст броја ученика, док је ове године уписано 306 ученика.
 
Резултати рада могу се видети и у успеху, постигнућу ученика. 


ОПШТИ УСПЕХ УЧЕНИКА НА КРАЈУ ШКОЛСКЕ 2024/2025.  ГОДИНЕ

	Раз.р.
	Број ученика 
	Позитивни 
	Негативни
	Неоцењени

	I
	38
	-
	-
	-

	II
	42
	42
	0
	0

	III
	48
	48
	0
	0

	IV
	37
	37
	0
	0

	I-IV
	165
	127
	0
	0

	V
	36
	35
	0
	1

	VI
	34
	33
	1
	0

	VII
	32
	29
	0
	3

	VIII
	37
	36
	0
	1

	V-VIII
	139
	133
	1
	5

	I-VIII
	304
	260
	1
	5



На крају школске године 7 ученика је понело Вукову диплому као и више посебних диплома, док је за ученика генерације изабрана Милица Цветковић из Разгојне.









ИЗВЕШТАЈ О ЗАВРШНОМ ИСПИТУ
ШКОЛСКА 2024/2025
	Назив школе
	ОШ“Вук Караџић“ Печењевце

	Место
	Печењевце

	Општина
	Лесковац

	Округ
	Јабланички

	Школска управа
	Лесковац

	Број одељења у школи
	30

	Укупан број ученика 8.разреда(редован програм образовања)
	36

	Укупан број ученика 8.разреда(Посебан програм образовања-
Функционално основно образовање одраслих)
	1

	Број дечака-редован програм
	14

	Број девојчица-редован програм
	22

	Број носиоца дипломе „Вук Караџић“
	7

	Број ученика који није изашао на испит
	0

	Број полазника ФООО који су изашли на завршни испит
	1


Завршни испит у планиран је и реализован 23,24. и 25. јуна 2025. године. Ученици су првог дана полагали тест из матерњег језика, другог дана из математике а трећег дана изборни предмет. Полазници Функционалног основног образовања одраслих су полагали јединствени тест.
За испит је пријављено 37 ученика, од тога 36 ученика који су похађали редован програм образовања и 1 полазник ФООО. На испит је изашло укупно 37  ученика и сви ученици су полагали испит у присуству супервизора и дежурних наставника из других школа, по процедури Министарства просвете и у складу са измењеним Календаром активности за спровођење завршног испита за школску 2024-2025.	
	НАЗИВ
	БРОЈ УЧЕНИКА
	ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА

	V1
	23
	Благица Николић

	VI 1
	17
	Марина Стојковић

	VII 1
	23
	Соња Додић

	VIII 1
	21
	Срђан Мишић





 
	ТЕСТИРАЊА
	ШКОЛА
	БРОЈ ПРИЈАВА
	ИЗЛАЗНОСТ
	ПРЕЛИМИНАРНИ РЕЗУЛТАТ
	КОНАЧНИ РЕЗУЛТАТ

	Тестирање - матерњи језик
	07137630 | ОШ "Вук Караџић"
Печењевце | Лесковац | Јабланички управни округ
	36
	36
	9,04
	9.04

	Тестирање - математика
	07137630 | ОШ "Вук Караџић"
Печењевце | Лесковац | Јабланички управни округ
	36
	36
	7,85
	7,85

	Тестирање - изборни предмет
	07137630 | ОШ "Вук Караџић"
Печењевце | Лесковац | Јабланички управни округ
	36
	36
	10.75
	10,75

	Тестирање - матерњи језик - ФООО
	07137630 | ОШ "Вук Караџић"
Печењевце | Лесковац | Јабланички управни округ
	1
	1
	12,25
	12,25

	Тестирање - математика - ФООО
	07137630 | ОШ "Вук Караџић"
Печењевце | Лесковац | Јабланички управни округ
	1
	1
	8,04
	8,04

	Тестирање - комбиновани - ФООО
	07137630 | ОШ "Вук Караџић"
Печењевце | Лесковац | Јабланички управни округ
	1
	1
	12,29
	12,29



Број ученика који нису распоређени ни у једно одељење: 0


	НАЗИВ
	БРОЈ УЧЕНИКА
	ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА

	V1
	23
	Благица Николић

	VI 1
	17
	Марина Стојковић

	VII 1
	23
	Соња Додић

	VIII 1
	21
	Срђан Мишић




	НАЗИВ
	БРОЈ УЧЕНИКА
	ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА

	V1
	23
	Благица Николић

	VI 1
	17
	Марина Стојковић

	VII 1
	23
	Соња Додић

	VIII 1
	21
	Срђан Мишић





              На основу садашњих  података може се видети да се број ученика постепено повећава што нас посебно радује. Школа ће сада своје потенцијале још више искористити за бољи и квалитетнији рад са ученицима, како у редовној настави тако и у ваннаставним активностима; стимулисање адекватнијег стручног усавршавања које ће битно утицати на иновирање наставног рада; континуирано праћење и вредновање рада ученика и наставника, благовремена обавештавања о резултатима а све у циљу подизања мотивације за постизање што бољег успеха.

               Циљеви и задаци делатности основног образовања и васпитања одређени су законским и педагошким документима где су и Смернице за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у школи за 2025/2026. годину, Школски развојни план (2024-2029) који ће ове године бити ревидиран са акцентом на безбедност као и раду на усвајању позитивних вредности код ученика , Акциони план самовредновања и вредновања рада школе за школску 2025/26 као и Годишњим планом рада школе где су конкретније одређени циљеви рада за школску 2025/26 годину.


               Визија којој школа тежи  јесте савремена школа у којој ће се деца и одрасли         осећати сигурно, задовољно и где ће моћи да несметано развијају своје потенцијале. Да би остварили визију школе неопходне су нам квалитетне промене у области са посебним освртом на подршку ученицима и етос :
· НАСТАВА И УЧЕЊЕ
· ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
· ЕТОС
· РЕСУРСИ
Какву то школу желимо, чему тежимо ?
· Желимо школу где ће ученици дибијати употребљива знања, јер је настава савремена, ефикасна и квалитетна
· Желимо школу која ће бити сигурно и подстицајно окружење за децу и одрасле
· Желимо школу у којој ће ученици неговати поштовање, сарадњу, толеранцију, бити солидарни и уважавати различитост
· Желимо школу у којој се наставници континуирано усавршавају и прате развој дигиталних технологија

Зато је потребно наставницима :
· стручно усавршавање и примена нових облика и метода рада, праћење и евалуацију знања(угледни часови, радионице и друге активности)
· едукација за ненасилну комуникацију, толеранцију,поштовање различитости
· обука за примену савремених дигиталних садржаја, платформи и наставних средстава
· 
А шта је потребно ученицима ?
                -     осавремењивање наставе применом нових метода и облика рада и стицање  
                      употребљивих  знања      
                -     понуда  слободних активности усаглашених са интересовањима ученика
                -     оспособљавање ученика за самоевлуацију и евалуацију наставног и 
                      сопственог рада 
· школа као сигурно и подстицајно окружење,други дом за дружење
· активности усмерене ка неговању вредности емпатије, међусобног поштовања, сарадње и солидарности, узуважавање различитости;
· интензивнија сарадња са другим школама ради дружења и размене искуства и идеја






II  Организација васпитно образовног рада

Предмет и примена Смерница за организацију и реализацију образовно-
васпитног рада у основној школи у школској 2025/2026. години

             Циљ Смерница jе организација активности чијом ће се реализацијом и
активним укључивањем ученика допринети првенствено развоју позитивних људских
вредности код ученика, као и унапређивању односа заснованих на међусобном
поштовању, сарадњи и солидарности уз уважавање различитости.
             Директор, наставници, стручни сарадници и родитељи, односно други законски
заступници биће одговорни  за остваривање ових циљева, којима се обезбеђују безбедно и подстицајно окружење за учење и развој свих чланова школске заједнице.
              Кораци који ће бити неопходно предузети су следећи:
Први наставни дан школске 2025/2026. године потребно је организовати кроз
разговор са ученицима и упознавање ученика са планом рада у првим недељама
нове школске године;
 
  У недељи од 15. до 19. септембра 2024. године се спроводи иницијално
процењивање у оквиру предмета програма наставе и учења одређеног разреда и на
основу резултата иницијалног процењивања се планира реализација образовно-
васпитног рада у складу са постигнућима ученика;








Табеларни приказ активности које ће се у школи реализовати у школској 2025/2026.
години
	
	Активност 

	Период
реализације

	Носиоци
активности
	Резултат

	
	
	
	

	Иницијално
процењивање


	15-19. септембар
2025.

	Наставници и
стручни сарадници
	Различите технике и
инструменти за
формативно праћење
напредовања ученика;
Оперативни планови
(укључујући и планове
додатне подршке)

	Процењивање
адаптације ученика
петог разреда

	Септембар-
децембар 2025.
	Тим за подршку деци из осетљивих група
Разредне старешине

	Анализа и
интерпретација
резултата истраживања;
Дефинисани кораци и
план подршке
ученицима и
наставницима

	Просена адаптације ученика на 1.разред и да ли су сви у могућности да похађају редовни програм
	Септембар-децембар
	Разредне старешине и стручни сарадник
	Анализа, процена, индивидуализација(ако је потребно)

	Посета наставницима и учитеља на часу
	Током године
	Директор
Пом. дирестора
Стручни сарадник
	Анализа и интерпретација активности и организације часа

	Самовредновање рада
школе – Настава и учење, Подршка
ученицима 

	Октобар-децембар
2025.

	Тим за
самовредновање

	Анализа и
интерпретација
резултата
самовредновања;


	Промовисати мото
(идентитет) школе

	Септембар-
децембар 2025.

	Тим за развојно
планирање и
одељењске
старешине
Ученички
парламент

	Истакнут  мото
(идентитет) у холу школе,
доступан свима и
промовисан идентитет
школе;






 Настава се одвија у оквиру 19 одељења млађих и  9 одељења старијих разреда као и 3 одељења школе за образовање  одраслих . И то на следећи начин :
Први циклус :
· Настава се остварује са одељењима у пуном саставу  –  сва одељења првог циклуса ( 19 )
               Други циклус :
·  Настава се остварује са одељењима у пуном саставу  -  сва одељења другог циклуса ( 9 )
Функционално образовање одраслих (три циклуса ) раде од пет поподне у матичној школи.

Стручно руковођење се заснива на истраживању унутрашње организације (метода, облика, поступака, врста наставе и сл.) и предузимање мера за остваривање утврђених циљева.
Ефикасност стручног руковођења се заснива на: акционим истраживањима, стручном усавршавању наставника, изради и примени дидактичких материјала и континуираним  вредновањем рада школе.
Стручно руковођење васпитно-образовним процесом у школи остварује се преко директора, пом. директора и   психолошке службе, руководилаца тимова, актива и стручних већа. Сарадници директора и пом. директора за послове стручног руковођења, руководиоци тимова, актива, стручних већа и психолог  чине посебно тело-педагошко веће-колегијум школе.
Напомена : У школској 2025/2026. у складу са одлукама органа школе, а уз сагласност  родитеља и ученика, користиће се, следећи уџбеници:
-I, II, III и IV разред- уџбеници Нови Логос ( сем Музичке културе за трећи и четврти  разред која је у издању Клет-а,  и уџбеници за енлески језик такође Нови Логос.)
- Француски језик  -  Клет
- Енглески језик  - Нови логос
- Српски језик  -  Клет
- Историја  -  Клет
- Ликовна култура  -  Логос
- Музичка култура  -  Логос
- Математика  -  Клет
- Техника и технологија  -  Логос
- Информатика и рачунарство  -  БИГЗ
- Биологија  -  Нови Логос
- Хемија  -  Нови Логос
- Географија  -  Клет
- Физика  -  Клет





Преглед броја ученика и одељења



Предметна настава

	Школа
	V
	VI
	VII
	VIII
	V - VIII

	
	Уч.
	Оде.
	Уч.
	Оде.
	Уч.
	Оде.
	Уч.
	Оде.
	Уч.
	Оде.

	Печењевце
	29
	2
	20
	1
	18
	1
	22
	1
	84
	5

	Разгојна
	9
	1
	13
	1
	16
	1
	7
	1
	55
	4

	Свега
	38
	3
	33
	2
	34
	2
	29
	2
	134
	9





Разредна настава

	Школа
	
	Чисто
	Комб.
	Непод.
	Свега

	
	I
	II
	III
	IV
	I - IV

	
	Уч.
	Оде.
	Уч.
	Оде.
	Уч.
	Оде.
	Уч.
	Оде.
	Уч.
	Оде.
	Уч.
	Оде.
	Уч.
	Оде.
	Уч.
	Оде.

	Печењевце
	13
	1
	7
	1
	17
	1
	15
	1
	52
	4
	
	
	
	
	52
	4

	Разгојна
	10
	1
	4
	
	4
	1
	  5
	1
	15
	2
	8
	1
	
	
	 23
	3

	Чекмин
	5
	
	9
	
	6
	1
	 7
	1
	
	
	27
	2
	
	
	27
	2

	Живково
	5
	
	2
	
	5
	1
	2
	1
	
	
	14
	2
	
	
	14
	2

	Брејановце
	4
	
	5
	
	3
	1
	2
	1
	
	
	14
	2
	
	
	14
	2

	Грданица
	  2
	
	  4
	
	   2
	1
	4
	1
	
	
	12
	   2
	
	
	12
	2

	Д. Локошница
	4
	
	7
	
	4
	1
	10
	1
	
	
	25
	2
	
	
	25
	2

	Бабичко
	1
	
	
	
	1
	
	2
	1
	
	
	4
	   1
	
	
	4
	1

	Смрдан
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1

	Свега
	44
	2
	38
	1
	42
	7
	48
	   9
	67
	6
	105
	13
	
	
	172
	19



Школа има 306 ученика који су распоређени у 28 одељења  од којих су 13 комбинована .
Школа има Функционално основно образовање одраслих, чији су полазници подељени у три циклуса и то:
1.циклус-15 полазника
2.циклус-19 полазника
3.циклус-20 полазника


	
 Преглед рада по сменама

У школи ће се организовати рад у две смене у централној школи у Печењевцу предметна настава пре подне, а разредна настава поподне. У издвојеном одељењу школе у Разгојни пре подне ће радити сви ученици од првог до осмог разреда редовну наставу, а после часова( у периоду од 12 до 14 часова) наставиће се активности обогаћеног једносменског рада. У издвојеним одељењима у Д.Локошници, Бабичком и Смрдану настава ће се организовати у једној смени и то пре подне. Само у издвојеном одељењу у Чекмину и Живкову, Грданици и Брејановцу  настава ће се организовати у две смене.  Школа је по закону дужна да врши промену смена. На почeтку школске године школа се обраћа Министарству дописом да се не врши промена смена због проблема са превозом ученика и наставника. Ове године школа такође почиње без промена смена.
Часови трају 45 минута по уобичајеном распореду.

Ритам радног дана школе
 Динамика тока школске године
	
У току школске године редовна настава ће се одвијати у сменама како је већ истакнуто.
Распоред трајања наставних часова :


	I смена
	II смена

	час
	почетак
	завршетак
	одмор
	час
	почетак
	завршетак
	одмор

	I
	7:30
	8:15
	5'
	I
	13:00
	13:45
	5'

	II
	8:20
	9:05
	20'
	II
	13:50
	14:35
	30'

	III
	9:25
	10:10
	5'
	III
	15:05
	15:50
	5'

	IV
	10:15
	11:00
	5'
	IV
	15:55
	16:40
	10'

	V
	11:05
	11:50
	5'
	V
	16:50
	17:35
	

	VI
	11:55
	12:40
	5'
	VI
	
	
	

	VII
	12 : 50
	13 : 35
	
	
	
	
	



             Настава и други облици образовно-васпитног рада у школи остварују се у току два полугодишта. Прво почиње 1. септембра 2025. год., а завршава се 30. децембра 2025.год. Друго полугодиште почиње 19. јануара 2026. год. , а завршава се 12. јуна 2026. год. , а за ученике осмог разреда 29. маја 2026. године.
             Образовно-васпитни рад за ученике од првог до седмог разреда оствариће се у 36 петодневних наставних недеља, односно 180 наставних дана.
             Образовно-васпитни рад за ученике осмог разреда оствариће се у 34 петодневне наставне недеље, односно 170 наставних дана.
             За сваки класификациони период вршиће се анализа остваарених резултата васпитно-образовног рада. Анализа ће се вршити на састанцима стручних већа разредне и предметне наставе, одељењских већа и  Наставничког већа.
              Пробни завршни испит за ученике осмог разреда биће 27. и 28. марта 2026. године, док ће завршни испит бити организован 15.  16.  и 17.  јуна 2026. године.
              Подела књижица  28.  јуна  2026. године
              Из табеларног прегледа школског календара виде се и остали садржаји образовно-васпитног рада:

ШКОЛСКИ  КАЛЕНДАР  ЗНАЧАЈНИЈИХ АКТИВНОСТИ ЗА 2025/2026

	Ред. број

	Активности
	Трајање

	

	

	ОД
	ДО

	1.
	Свечани пријем ђака првака
	1.9.
	05.9.

	2.
	Европски дан језика
	26.09.
	26.09

	3.
	Дечја недеља
	07.10.
	13.10.

	
	- Ликовно литерарни дан
	8.10
	8.10

	
	- Вашар
	9.10
	9.10

	
	- Спортски дан
	10.10
	10.10

	
	- Квизови и радионице
	11.10
	11.10

	4.
	Дан школе (приредба, радионице )
	6.11.
	8.11.

	5.
	Међународни дан толеранције(презентација)
	16.11.
	16.11

	6.
	Међународни дан борбе против вршњачког насиља
	29.2
	29.2

	7. Изложбе
	Литерарни конкурси-Изложбе:
	
	

	
	                - Поводом Дана школе
	07.11.
	08.11.

	
	                - Новогодишња изложба
	16.12.
	23.12.

	
	                - Светосавска изложба
	22.1.
	31.1.

	
	                - Дан заљубљених
	14. 02.
	14. 02.

	
	                - Дан жена- „Писање лепих порука“
	4. 3.
	7.3.

	
	                - Међународни дан заштите од цигарета
	31. 03.
	31. 03.

	
	                - „Крв живот значи“
	април
	април

	
	                - Ускршња изложба
	14.4.
	18.4.

	
	                - Изложба  поводом Дана планете
	22 .04.
	22.04.

	
	                - Недеља заштита здравља зуба
	18.05
	24.05

	
	· Маскенбал
	април
	април

	8.
	Екскурзије- излети:
	
	

	
	                                       V, VI, VII, VIII разред
	мај
	мај

	
	                                              - I II III IVразред
	мај
	мај

	
	Излет – Вераска настава    од I  до  VIII
	април
	април

	
	 Глумијада  -  Београд                                             
	мај
	јун

	
	Научно-истраживачки камп  -  СТРЕЛАЦ  -
	јун
	јун

	8.
	Новогодишња приредба
	29.12.
	29.12.

	7.
	Светосавка недеља
	27.1
	31.1

	8.
	Такмичења и смотре
	мај
	јун

	9.
	Припремна настава
	30.5
	13.6

	10.
	Разредни-поправни
	август
	август

	11.
	Квалификациони испит
	јун
	јун

	12.
	Спортски дани  и крос
	октобар
	мај

	13.
	Посета позоришту и музеју
	октобар
	март

	14.
	Посета манастиру Свети Јован - Јашуња
	новембар
	децембар







Ученичке екскурзије и излети

	Екскурзије и излети ученика реалзоваће се у складу са законским и педагошким документима, уз посебну примену Правилника о измени правилника о наставном плану и програму основног образовања и васпитања ( „ ЕКСКУРЗИЈА, ИЗЛЕТ, ЗИМОВАЊЕ, ЛЕТОВАЊЕ, КАМП).

-Циљеви-  Екскурзије, излети... су ваннаставни облици образовно-васпитног рада који се остварују ван школе. Циљ је савлађивање и усвајање дела наставног програма непосредним упознавањем појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и природних достигнућа која су у вези са делатношћу школе, као и у циљу рекреативно-здравственог опоравка ученика.

Напомена: У Правилнику о изменама правилника о наставном плану и програму основног образовања и васпитања („Просветни гласник РС“, број 7 од 3.7.2006.), одређени су задаци, садржаји, зимовања, летовања, камповања.      




ЕКСКУРЗИЈЕ
   
	Разред
	Време
реализације

	Трајање
	Релација


	I, II, III, IV
	Мај
	1 дан
	
Печењевце- Крушевац - Љубостиња-Врњачка бања -Печењевце 

	V, VI, VII, VIII
	Април-јун
	2 дана
	      Печењевце- Сремски Карловци- Петроварадин – Нови Сад- Београд -Печењевце

	I - VIII
	Април
	1 дан
	Пирот и пиротски манастири









Јесењи и пролећни крос
Јесењи крос и спортске активности одржаће се на стадиону у Печењевцу. Пролећни крос ученика и друге активности одржаће се у мају месецу. Организатори активности су наставници физичког васпитања а у спровођењу ових задатака учествују и сви наставници школе.




Прославе у школи
У току школске године у школи се организују следеће прославе у школи :  Пријем првака у Дечји савез (прва недеља октобра),  Дан школе, Нова година, Свети Сава, 8 март – Дан жена, Крај школске године. Све ове прославе пропраћене су пригодним програмом, изложбом ликовних и литерарних радова где се најбољи радови награђују. Носиоци активности су наставници српског језика, музичке и ликовне културе и психолог школе.


Припремна настава, такмичења и смотре
Током школске године ученици се систематски припремају за учешће на такмичењима сходно показаном интересовању.






Недељни и годишњи фонд часова по разредима и предметима

Разредна настава

Обавезни предмети

	Назив предмета
	I
	II
	III
	IV

	
	N.
	G.
	N.
	G.
	N.
	G.
	N.
	G.

	Српски језик
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	180

	Енглески језик
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	Математика
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	180

	Свет око нас
	2
	72
	2
	72
	
	
	
	

	Природа и друштво
	
	
	
	
	2
	72
	2
	

	Ликовна култура
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	Музичка култура
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	Физичко васпитање
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	3
	108

	УКУПНО :
	19
	684
	20
	720
	20
	720
	20
	720



Изборни предмети

	Назив предмета
	I
	II
	III
	IV

	
	N.
	G.
	N.
	G.
	N.
	G.
	N.
	G.

	Верска настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	Грађанско васпитање
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	Дигитални свет
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	Македонски језик са елементима националне културе
	2
	72
	2
	72
	2
	     72
	2
	68

	УКУПНО :
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	176


	
Предметна настава
  Обавезни предмети

	Назив предмета
	V
	VI
	VII
	VIII

	
	N.
	G.
	N.
	G.
	N.
	G.
	N.
	G.

	Српски језик
	5
	180
	4
	144
	4
	144
	4
	136

	Енглески језик
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	Ликовна култура
	2
	72
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	Музичка култура
	2
	72
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	Историја
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	Географија
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	Физика
	
	
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	Биологија
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	Математика
	4
	144
	4
	144
	4
	144
	4
	136

	Хемија
	
	
	
	
	2
	72
	2
	68

	Техника и технологија
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	Физичко и здравствено васпитање/Физичко васпитање
	1
	72
	1
	72
	2
	72
	2
	68

	Информатика и рачунарство
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	УКУПНО :
	24
	936
	25
	936
	26
	900
	27
	884



 Изборни прoграми

	Назив програма
	V
	VI
	VII
	VIII

	
	N.
	G.
	N.
	G.
	N.
	G.
	N.
	G.

	Верска настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	Грађанско васпитање
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	Страни јез.
Француски
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	Македонски језик са елементима националне културе
	2
	72
	
	
	2
	72
	2
	68

	УКУПНО :
	6
	216
	4
	144
	6
	216
	6
	204



 



Слободне наставне активности

	Назив предмета
	V
	VI
	VII
	VIII

	
	N.
	G.
	N.
	G.
	N.
	G.
	N.
	G.

	Музиком кроз живот
	
	
	
	
	
	
	1
	   34


	



Обавезни изборни програми
Грађанско васпитање

	Место
	Разред
	Бр.група
	Бр. ученика
	Носиоци реализације

	Печењевце
	V1
	1
	12
	МаријаИвановић

	
	V2
	1
	7
	Ана Здравковић

	
	VI
	1
	9
	Ана Здравковић

	
	VII
	1
	12
	Марија Ивановић

	
	VIII
	1
	10
	Марија Ивановић

	Разгојна
	V
	1
	5
	Ана Здравковић

	
	VI
	1
	9
	Ана Здравковић

	
	VII
	1
	7
	Ана Здравковић

	
	VIII
	1
	4
	Ана Здравковић

	Свега
	
	9
	77
	



Верска настава

	Место
	Разред
	Бр.група
	Бр. ученика
	Носиоци реализације

	Печењевце
	V1
	1
	3
	Ана Ђорђевић

	
	V2
	1
	7
	Ана Ђорђевић

	
	VI
	1
	11
	Ана Ђорђевић

	
	VII
	1
	6
	Ана Ђорђевић

	
	VIII
	1
	12
	Ана Ђорђевић

	Разгојна
	V
	1
	4
	Ана Ђорђевић

	
	VI
	1
	4
	Ана Ђорђевић

	
	VII
	1
	9
	Ана Ђорђевић

	
	VIII
	1
	3
	Ана Ђорђевић

	Свега
	
	9
	62
	



Страни језик

	Место
	Разред
	Бр.група
	Бр. ученика
	Носиоци реализације

	Печењевце/ француски језик
	V1
V2
	2
	29
	Николић Благица

	
	VI
	1
	21
	Николић Благица

	
	VII
	1
	18
	Николић Благица

	
	VIII
	1
	22
	Николић Благица

	Разгојна/  француски језик
	
	
	
	

	     
	V
	1
	9
	Ненад Стаменковић

	
	VI
	1
	13
	Ненад Стаменковић

	
	VII
	1
	16
	Николић Благица

	
	VIII
	1
	7
	Жаклина Јордановић

	Свега
	
	9
	135
	






Македонски језик са елементима националне културе

	Место
	Разред
	Бр. група
	Бр. ученика
	Носиоци реализације

	Чекмин
	I, II, III, IV
	1
	18
	Ана Миљковић

	Печењевце
	III, IV
	1
	5
	Ана Миљковић 

	
	V, VII,VIII
	1
	13
	Ана Миљковић

	Свега
	
	
	
	





Слободне наставне активности


Мизиком кроз живот

	Место
	Разред
	Бр. група
	Бр. ученика
	Носиоци реализације

	
	
	
	
	

	Разгојна
	VIII
	1
	7
	Живковић Анита

	Свега
	
	1
	7
	






Подела предмета на групе
Информатика

	Место
	Разред
	Бр. група
	Бр. ученика
	Носиоци реализације

	Печењевце
	VIII - А
	1
	11
	Мишић Срђан

	
	VIII - Б
	1
	11
	Мишић Срђан

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Свега
	
	2
	22
	




Техника и технологија

	Место
	Разред
	Бр. група
	Бр. ученика
	Носиоци реализације

	Печењевце
	VIII - А
	1
	10
	Срђан Мишић

	
	VIII– Б
	1
	11
	Весна Стевановић

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Свега
	
	2
	22
	



	

	

Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни и изборни наставни предмети

	ОБЛИК
ОБРАЗОВНО - ВАСПИТНОГ РАДА
	5. РАЗРЕД
	6. РАЗРЕД
	7.РАЗРЕД
	8. РАЗРЕД

	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Редовна настава
	28
	1008
	29
	1044
	31
	1116
	31
	1054

	2.
	Допунска настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	3.
	Додатни рад
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО - ВАСПИТНОГ РАДА
	5. РАЗРЕД
	6. РАЗРЕД
	7.РАЗРЕД
	8. РАЗРЕД

	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Обавезне ваннаставне активности 

	Час одељењског старешине
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	2.
	Слободне наставне активности 
	
	
	
	
	


	
	
Музиком кроз живот

	              
 

               


         
	
  

   


  
	

             


            
	
             

           


              
	
1             34


              



	
	Друштвене, техничке, хуманитарне, спортске и културне активности
	
	
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	Екскурзија
	2 дана годишње
	2 дана годишње
	2 дана годишње
	2 дана годишње

	Напомена: Друштвене, техничке, хуманитарне, спортске и културне активности реализују се у складу са Календаром активности који је део ГП школе


Слободне наставне активности: музиком кроз живот, организоваће се за ученике  осмог разреда  и одвијаће се 1 час недељно по групи.  


 ПРОЈЕКАТ  -  ОБОГАЋЕНИ ЈЕДНОСМЕНСКИ  РАД У ШКОЛИ
-2025/2026  -

        И у овој школској години (2025/2026)  ће бити реализоване активности  пројекта – Обогаћени једносменски рад. Пројекат се изводи у издвојеном одељењу у Разгојни и обухвата ученике од првог до осмог разреда (84). Активности  ће  у овом пројекту бити реализоване по редовном плану а у складу и са Смерницама за организацију и реализацију образовно-васпитног рада за ову школску годину, али ће бити и додатне  подршке ученицима у зависности  од препознатих потреба. У оквиру овог пројекта биће реализован и пилот пројекат „Свако дете има право да одраста здраво“.
Области на којима ће се деловати и унапређивати су и даље  НАСТАВА И УЧЕЊЕ, ЕТОС, ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
Активности које ће се спроводити :
1. Предузетничка настава и  предузимљива деца
2. International day
3. Култура о саобраћају и спорт


1.ПРЕДУЗЕТНИЧКА НАСТАВА И ПРЕУЗИМЉИВА ДЕЦА
-ПЛАН РАДА 2025/2026-
Први циклус:

Годишњи(глобални)план наставника

Наставна активност: Предузетничка настава и предузимљива деца
Школа:  ОШ ,,Вук Караџић“, Печењевце (Разгојна)
Групе:  IV     (I, II, III, IV разред)


	                                         
Годишњи (глобални) план рада наставника

	 
Област деловања: Предузетничка настава и предузимљива деца

	Групе:  IV     (I, II, III, IV разред)
             


       

	
Циљеви и очекивани исходи:

· Омогућити ученицима да се упознају са различитим културама, да прихвате и негују различитост култура и да развију толеранцију;
· Развијати код ученика креативност и способност за осмишљавање и реализацију различитих идеја;
· Омогућити ученицима да побољшају своја знања, умећа и навике, да се интелектуално и емотивно боље развијају;
· Научити ученике да раде индивидуално, али и у тиму;
· Припремање за успешно извођење различитих врста програма;


	
Редни број теме
	
тематска област
	
број часова

	1.
	 Пријатељство чуда ствара
	10


	2.
	Зимска разгледница
	10

	4. 
	Корени
	15

	5. 
	Цео свет је позорница

	17

	6.
	Од  деце људи бивају
	10

	
	
	

	Методе  рада:
· Монолошка;
· Дијалошка;
· Метода рада на тексту;
· Истраживачка ;
· Метода демонстрирања;
· 
Облици рада:
· Индивидуални;
· Групни;
· Рад у пару.


	Начини праћења и вредновања :
· Самопроцена ученика о усвојености знања;
· Вредновање рада на зидним паноима или ПП презентацији;
· Извођење позоришних представа;
· Анкете за ученике и родитеље;
· Посета директора , помоћника директора и стручне службе ради пружања потребне помоћи наставницима и ученицима.

	
Напомена:
План није коначан и подложан је променама у зависности од потреба и интересовања ученика.






Други циклус:

Наставна активност: Предузетничка настава и предузимљива деца
Школа:  ОШ ,,Вук Караџић“, Печењевце (Разгојна)
Група:  I( Vи VII разред)
II(VI разред)
III (VIIIразред)


	Компетенције
	Одговорно учешће у демократском друштву
Одговран однос према околини
Одговоран однос према здрављу
Комуникација
Компетенција за учење
Естетичка компетенција
Дигитална компетенција
Рад са подацима и инфромацијама
Предутимљивост и оријентисаност ка предузетништву
Сарадња
Решавање проблема

	Циљеви и очекивани исходи активности

	Оспособљавањеученика да препозна могућности у школи,породичном окружењу  и заједници да идеју претвори у активност, покреће и прихвата промене, преузима одговорност, показује иницијативу и јасну оријентацију ка остварењу циљева и постизање успеха, а све то уз сарадњу и поштовање других у свом окружењу.
Развијање креативости, флексибилности, сналажљивости,самосталности, дисциплине, одговорности, сарадње, међусобног поверења, толеранције, истрајности као и вештине планирања, анализирања, извршавања задатака, извештавања, успешног радасамостално и у тимовима. 

	Начини праћења и вредновања
	-Посматрање, разговор, презентације,квизови и остале активности које указују на остваривање исхода активности.
-Панои и изложба радова.

	Методе и облици рада
	-Монолошко-дијалошка метода, илустративна, демонстративна, дебата, дискусија, техника ,,мождана олуја“, решавање задатака, методе игре, драматизација, учење путем открића, радионице
-Групни, рад у пару, фронтални, индивидуални облик рада

	Редни број теме
	Тематска област
	Број часова

	1. 
	Клуб младих језичара
	септембар

	2.
	Дечја недеља, Дан нашег града и месец здраве исхране
	октобар

	3.
	Клуб активности о толеранцији + Дан школе
	новембар

	4.
	Мали предузетници- велики мајстори
	децембар

	5.
	Шта знамо о Светом Сави
	јануар

	6.
	Чувајмо матерњи језик + Дан љубави
	фебруар

	7.
	Клуб водича- све о мом крају
	март

	8.
	Клуб младих еколога + Ускрс (радионице)
	април

	9.
	Клуб младих израђивача
	мај

	10.
	Акција за крај школске године
	јун




2.INTERNATIONAL DAY (Међународни дан)
-ПЛАН РАДА 2025/2026

Годишњи (глобални) план рада наставника
Први циклус:

Наставна активност:International Day (Међународни дан)
Школа:  ОШ ,,Вук Караџић“, Печењевце (Разгојна)
Група: IV(I, II, III, IV разред)


	Област деловања
	International day

	Група
	
IV(I, II, III, IV разред)


	Циљеви и очекивани исходи активности
	Омогућавање да ученици побољшају своја знања, умећа и навике, да се интелектуално и емотивно боље развијају, тј. да унапреде свој живот у географској средини.
Омогућавање примене стечених знања у решавању свакодневних животних проблема и разумевање значаја логичког размишљања.
Разумевање значаја домаћих задатака за стицање знања и целокупни развој личности, при чему се развијају и радне навике.
Подстицање ученика на развијање радних и моралних принципа и осећаја одговорности.
Омогућавање да се ученици упознају са другим културама и обичајима, да прихвате и уважавају различитости, као и да развијају толеранцију и мултикултуралност.
Остваривање међупредметног повезивања кроз разне радионице.
Развијање креативности и способности за осмишљавање и реализацију различитих идеја.
Усмеравање ученика да науче да раде како индивидуално тако и у групи или у пару на решавању проблема задатих у редовној настави.
Учествовање ученика у иницијативама и ативностима у својој непосредној средини ради решавања проблема који се односе на заштиту и унапређивање животне средине.
Развијање саосећања и бриге о другима на основу примера хуманитарне помоћи,
Развијање осећаја за сарадњу приликом решавања проблема из разних наставних предмета.

	Опис активности
	ПОДРШКА У УЧЕЊУ
Остваривање квалитетније расподеле времена пружањем подршке у учењу, са циљем да се градиво што боље утврди. 
РАЗВИЈАЊЕ ГЕОГРАФСКЕ И ИСТОРИЈСКЕ ПИСМЕНОСТИ
Стицањеразноврснихгеографских и историјскихзнања и развијање националног, европског и светског идентитета, при чему се развија толерантан став према различитим народима, њиховим културама и начину живота (путем кратких презентација, снимака);
КВИЗ
Развијање такмичарског духа, концентрације, меморије, истрајности кроз различите врстеквизова (мозгалице, асоцијације, лавиринти, ребуси, укрштенице и др.), а притоме ученик истовремено учи  да поштује правила;
ИЗРАДА ПРЕЗЕНТАЦИЈА
Израда  презентација на дату тему, примењујући елементе мултимедијалненаставе (употреба рачунара, пројектора, интернета...);
ПРОНАЛАЖЕЊЕ ИНФОРМАЦИЈА
Коришћење различитих извора и средстава информисања у сврху обавештености и разумевања дешавања у својојземљи и шире у свету;
ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
Изградња ставова о потреби очувања и унапређивања свих елемената животне средине (живисвет, природноокружење, материјалнадобра, културнабаштина).


	Редни број теме
	Тематска област

	Број часова


	1.
	ПОДРШКА У УЧЕЊУ

	40

	2.
	УПОЗНАЈЕМО СВЕТ ДА БИСМО ГА ВИШЕ ВОЛЕЛИ

	32

	
	Укупно
	72

	Динамика остваривања
	Два пута недељно 

	Методе и облици рада
	Монолошко- дијалошка, илустративна, текстуална метода, активне методе учења (учење путем открића, тимско учење, стваралачко учење, метода игре), ИКТ методе

Групни рад, индивидуални рад, рад у пару, фронтални

	Наставна средства
	Уџбеник, различите енциклопедије, атлас, пријектор, лаптоп, хамер, прибор за цртање и бојење, лепак,маказе, материјал за рециклажу, силикон, папир у боји, двострана лепљива трака, украсне траке, калупи за папир...

	Начини праћења и вредновања
	Анкетни листићи за ученике и родитеље; посета директора, помоћника директора и стручне службе и пружање потребне помоћи; посета ученичким презентацијама; квизовима знања и осталим активностима; посматрање; разговор;панои и изложба ђачких радова; ученички портфолио.




Други циклус:

Наставна активност:International Day (Међународни дан)
Школа:  ОШ ,,Вук Караџић“, Печењевце (Разгојна)
Група:  I  (Vи VII разред)
II(VI разред)
III(VIIIразред)

	Компетенције
	Одговорно учешће у демократском друштву
Одговран однос према околини
Одговоран однос према здрављу
Комуникација
Компетенција за учење
Естетичка компетенција
Дигитална компетенција
Рад са подацима и инфромацијама
Предутимљивост и оријентисаност ка предузетништву
Сарадња
Решавање проблема

	Циљеви и очекивани исходи активности

	Оспособљавањеученика да ефикасно примењују своја знања,умења и навике,да се интелектуално, емоционално и физички боље развију и сазру.
Омогућавање ученицима да се упознају са различитим културама других земаља,да прихвате и негују различитости култура (као и језика), и да развију толеранцију и мултикултуралност.
Усмеравање уеника да прихвате обичаје и навике других народа,као и да негују обичаје свог народа.
Усмеравање ученика да препознају значај разних области (тема), личности, датума и догађаја обележавањем (кроз дискусију или раддионице...) светских и еврпских дана у току године.

	Начини праћења и вредновања
	-Посматрање, разговор, презентације,квизови и остале активностима које указују на остваривање исхода активности.
-Панои и изложба радова.

	Методе и облици рада
	-Монолошко-дијалошка метода, илустративна, демонстративна, дебата, решавање задатака, методе игре, драматизација, учење путем открића
-Групни, рад у пару, фронтални, индивидуални облик рада

	Редни број теме
	Тематска област
	Број часова

	
	Језик, култура и обичаји различитих држава света
Светски дан...
Европски дан...
	72 по групи




3.Култура о саобраћају и спорт : 
- вежбе за развијање снаге уз помоћ реквизита
- вежбе за развијање издржљивости
- вежбе за развијање гипкости и кординације
- континуирано праћење развоја моторичких способности деце
- упознавање са саобраћајном културом и безбедности деце
- однос и понашање учесника у саобраћају
- вожња бицикла на полигону и сеоским улицама
- вршење једноставних поправки на бициклу и њихово одржавање

3.КУЛТУРА У САОБРАЋАЈУ И СПОРТ
ПЛАН РАДА 2025/2026

Годишњи (глобални)план рада наставника 
Први циклус:

Наставна активност: Култура у саобраћају и спорт
Школа: „Вук Караџић “ Печењевце (Разгојна)
Групе одељења:  IV група: I, II, III, IV разред
Годишњи фонд часова:  72
	                                                                                      Недељни фонд часова:     2             

	Редни број наставне теме
	НАСТАВНА ТЕМА
	Циљеви и исходи по завршетку теме
	Бр. часова по теми
	Начин праћења активности

	


 1.
	


Елементарне и штафетне игре
	Задовољавање основних дечијих потреба за кретањем и игром, развијање координације, гипкости, равнотеже и експлозивне снаге. Стварање претпоставки за правилно држање тела.Развијање такмичарског духа.
	


28
	



Квиз шта знаш о саобраћају.Присуство такмичењима. Посета директора , помоћника директора и стручне службе, пружање потребне помоћи. Разговори са ученицима.  Батерија тестова за праћење развоја и моторичких способности ученика, анкетни листић.










Квиз шта знаш о саобраћају.Присуство такмичењима. Посета директора , помоћника директора и стручне службе, пружање потребне помоћи.Разговори са ученицима. Батерија тестова за праћење развоја и моторичких способности ученика, анкетни листић. 





	


          2.
	Игре кроз вежбе обликовања
	Ученик разликује правилно од неправилног држања тела; развија и усавршава моторичке способности; изводи покрете у задатом смеру; вешто изводи једноставне форме природног кретања и вежбе са и без реквизита.

	

23
	

	




          3.
	


Развијање и практиковање здравих животних стилова
	
Упознати ученике са здравим начином и стилом живота и створити навике неговања здравља кроз исхрану и физичку активност. Ученици ће стећи здраве животне навике којима ће се руководити у животу, уважавати различитости и неговати ненасилну комуникацију.




	

4
	

	



4.
	Развијање саобраћајне културе код деце као учесника у саобраћају
	Код ученика се развија саобраћајна култура понашања преко упознавања са правилима која владају у саобраћају, неговања осећања личне одговорности, учења да се придржавају саобраћајних прописа и све то у циљу безбедности деце у саобраћају.
	


9
	

	


5.
	Вежбе реквизитима
	Развијање манипулативне спретности ученика, развој оријентације у простору, координације и покретљивости. Навикавање на понашање у духу утврђених правила игре. Побољшање опште издржљивости и упорности. Развијање опште покретљивости тела.
	

4
	

	


6.
	Игре кроз ритмику и плес
	Увежбавање плесних корака и извођења игара уз песму. Овладавање новим плесним садржајем. Развијање смисла за естетско и ритмичко кретно изражавање, позитивног става ученика према народним играма свог и других народа и колективизма.
	

4
	





Предметне наставнице:   Ана Здравковић
Марија Трајковић





Други циклус:

ОШ „Вук Караџић “Печењевце (Разгојна)
Наставна активност:Култура у саобраћају и спорт
Школа: „Вук Караџић “Печењевце (Разгојна)
Групе одељења:  I група - V и VII разред
                               II група – VI разред                                           
                              III група – VIII разред

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Годишњи фонд часова:  72
	                                                                                      Недељни фонд часова:     2              

	Редни број наставне теме/модула
	НАСТАВНА ТЕМА/МОДУЛ
	Циљеви и исходи теме/модула
(по завршетку теме/модула)
	Бр. часова по теми/модулу
	Начин праћења активности

	


1.
	


Вежбе за развијање моторичких способности
	Ученик разликује правилно од неправилног држања тела; развија и усавршава моторичке способности; изводи покрете у задатом смеру; вешто изводи једноставне форме природног кретања и вежбе са и без реквизита.

	


30
	



Анкета за ученике. Квиз шта знаш о саобраћају. Присуство такмичењима. Посета директора и помоћника директора, стручне службе и пружање потребне помоћи.Разговори са ученицима. Батерија тестова за праћење развоја и моторичких способности ученика.















Анкета за ученике. Квиз шта знаш о саобраћају. Присуство такмичењима. Посета директора и помоћника директора, стручне службе и пружање потребне помоћи.Разговори са ученицима. Батерија тестова за праћење развоја и моторичких способности ученика.






	


2.
	

Саобраћај и спорт
	Ученик се упознаје са саобраћајном културом, безбедношћу у саобраћају, односом и понашањем учесника у саобраћају.
	

5
	

	




3.
	


Развијање и практиковање здравих животних стилова
	
Упознати ученике са здравим начином и стилом живота и створити навике неговања здравља кроз исхрану и физичку активност. Ученици ће стећи здраве животне навике којима ће се руководити у животу, уважавати различитости и неговати ненасилну комуникацију.
	

9
	

	


4.
	


Спортскe  игрe
	Подстицање раста, развоја и утицање на правилно држање тела, развој и усавршавање моторичких способности, стицање моторичких умења и развој тимског и такмичарског духа.

	

20
	

	


5.
	

Батерија тестова
	
Провера моторичких способности развоја брзине, снаге, издржљивости, скочности, равнотеже, координације покрета и гипкости ученика.
	

8
	






                                                                                                                                                                        Предметни наставник:    Ана Здравковић




ПИЛОТ ПРОЈЕКАТ „СВАКО ДЕТЕ ИМА ПРАВО ДА ОДРАСТА ЗДРАВО“
-ПЛАН РАДА 2025/2026-
Годишњи (глобални) план рада

ОШ „Вук Караџић “Печењевце (Разгојна)
                                                                
Назив активности:   „ Свако дете има право да одраста здраво“
Школа: „Вук Караџић “Печењевце (Разгојна)       
Одељење: VII-2                                                    	                                                                                                                                 
                                                                                   
                                                                                                                                                                                                                                                                            Годишњи фонд часова: 72 
                                                      Недељни фонд часова:   2

	Редни број наставне теме/модула
	НАСТАВНА ТЕМА/МОДУЛ
	Циљеви и исходи теме/модула
(по завршетку теме/модула)
	Бр. часова по теми/модулу
	Начин праћења активности

	


         1
	


 Вежбе за развијање моторичких способности
	Ученик разликује правилно од неправилног држања тела; развија и усавршава моторичке способности; изводи покрете у задатом смеру; вешто изводи једноставне форме природног кретања и вежбе са и без реквизита.
	


      20
	

Анкета за ученике. Посета директора, помоћника директора, стручне службе и пружање потребне помоћи. Разговори са ученицима. Батерија тестова за праћење развоја моторичких способности ученика на почетку и крају школске године. Вођење личног дневника ученика о свакодневним физичким активностима. Одлазак на лекарске прегледе ради праћења развоја моторичких способности и уклањања могућих деформитета код ученика. Праћење присуства ученика на часовима, учествовање у спортским играма и осталим активностима од стране наставника.  

         


        



	


          2
	
Моторичке вештине, спорт и спортске дисциплине 

	Подстицање раста, развоја и утицање на правилно држање тела, развој и усавршавање моторичких способности, стицање моторичких умења и развој тимског и такмичарског духа. 

	

      42
	

	


          

          3
	


 Физичка и здравствена култура
	
Упознати ученике са здравим начином и стилом живота и створити навике неговања здравља кроз исхрану и физичку активност. Ученици развијају свест о значају хигијене за њихово здравље и стичу здраве животне навике којима ће се руководити у животу. 
	

       2
	

	
         4
	

Батерија тестова
	
Провера моторичких способности развоја брзине, снаге, издржљивости, скочности, равнотеже, координације покрета и гипкости ученика.
	

       8
	

	                                                                                                                     Укупан број часова:
	      72
	




Предметни наставник: Славица Станојевић



  РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОЈЕКТА  „БЕЗБЕДНО И ЗДРАВО КРОЗ ДЕТИЊСТВО“


Пројекат има за циљ подизање свести код ученика основних школа о последицама насилног понашања у стварном и виртуелном окружењу, препознавање различитих видова насиља и дискриминације, усвајање стратегија за помоћ другима у невољи и вештина ненасилног решавања конфликата, развијање саосећања и информисање о начинима помоћи, подршке и заштите, као и усвајање знања и вештина о безбедном учешћу у саобраћају и понашању у ванредним ситуацијама. Осим тога, реализација пројекта ће допринети и јачању улоге Тимова за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у школи.
[bookmark: bookmark2]Сам пројекат реализује се у два дела и то:
Први део:
реализује се одељењима другог циклуса образовања и васпитања;
1) у току првог полугодишта школске 2025/2026. године (септембра месеца) у свим одељењима петог и осмог разреда основних школа у Републици Србији, планирана је реализација по једне радионице, у трајању од 90 минута, на тему „Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу“.
2) иста радионица реализује се током другог полугодишта у свим одељењима шестог и седмог разреда.
3) у току првог полугодишта 2025/2026 ученици од II, III и IV разреда имаће предавање које држи ватрогасна јединица Лесковац 
У реализацији интерактивних предавања, користиће се ,,Kahoot“ квиз и рад у групама у оквиру којих ће ученици уз подршку полицијских службеника и представника школа усвојити вештине за мирно решавање вршњачких конфликата.
Наведену тему реализоваће полицијски службеници из надлежних полицијских управа и станица у сарадњи са представницима Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у школи, саветника — спољних сарадника за заштиту ученика од насиља у школама или другим представницима школа који буду одређени да учествују у спровођењу радионица.
[bookmark: bookmark5]Други део:
реализује се одељењима првог циклуса образовања и васпитања:
1) У току првог полугодишта школске 2025/2026. године у свим одељењима првог и другог разреда основних школа у Републици Србији, планирано је спровођење по једне радионице, у трајању од 45 минута, на теме „Безбедност деце у саобраћају“ и „Безбедност деце у ванредним ситуацијама“.
2) Исте радионице реализоваће се и током другог полугодишта у свим одељењима трећег и четвртог разреда.
У реализацији интерактивних предавања, користиће се и едукативни видео садржаји, цртани филмови, штампани и остали материјали, намењени деци основношколског узраста, креирани од стране Агенције за безбедност саобраћаја.


                           
Недељна норма часова чини основу за поделу предмета и осталих задужења наставника у оквиру 40-часовне радне недеље.



 Подела одељења на наставнике и остала задужења у оквиру 40-часовне радне недеље



Разредна настава

	Насељено место
	Презиме и име радника
	Разред
	Недељни фонд часова

	Печењевце
	Костић Јелена
	IV
	20

	
	Станојевић Драгана
	III
	20

	
	Митић Сава
	I
	20

	
	Милица Младеновић
	II
	20

	Разгојна
	Миљана Крстић                        IV                             20

	
	Митић Данијела 
	 II,III
	20

	
	Светлана Јовић
	I
	20

	Чекмин
	Трајковић Дејан 
	I, IV
	20

	
	
	
	

	
	Живковић Мирослав
	     II,III
	20

	Живково
	Митић Зорана 
	I, III
	20

	
	Јовановић Срђан
	II,IV
	20

	Брејановце
	Миодраг Стојиљковић
	 II,IV
	20

	
	Гордана Цекић
	I, III
	20

	Грданица
	Митић Тодор
	I, IV
	20

	
	Анђелковић Андријана
	II, III
	20

	Смрдан
	Ранђеловић Невена
	 IV
	20

	Бабичко
	Тодоровић Вукица
	I,  III ,IV  
	20

	Доња Локошница
	

	
	Стевановић Марина
	I,II
	20

	
	 Јовановић Милан 
	III, IV
	20

	
	
	
	



                                          

         



       

                                        
 Предметна настава

	Ред. број
	Презиме и име наставника
	Наставни предмет
	Разред у коме предаје
	Недељни фонд часова
	Разредно старешинство

	1.
	Стојковић Марина
	Српски језик
	V1,2,V11-VII1 
	18
	VII1

	2.
	Маринковић Александра
	Српски језик
библотека
	V2, VI2  VII2
	13
 5
	VI2

	3.
	Александра Илић Глишић
	Српски језик
Библиотека
	VIII1 VIII,2
	8
10
	

	4.
	Стојановић Цветковић Миљана
	Математика
	  V2 -VIII2
	16
	VIII2

	5.
	Додић Соња
	Математика
	V1,2   V11 VII1,VIII1
	20
	VIII1

	6.
	Николић Благица
	Француски језик
	V1,2,  VI1, ,VII1,2 VIII1,
	12
	VI1

	7.
	Јордановић Жаклина
	Француски језик
	VIII2
	2
	

	8.
	Стаменковић Ненад
	Француски језик
	  V2    VI2
	4
	

	9.
	Ранђеловић Ивона
	Енглески језик 
	I-VIII1,

	18
	

	   10.
	Стевановић Ивана
	Енглески језик
	 I – VIII2
 I- IV7
	18
	VII2

	11.
	Станојевић Савић Драгана
	Историја


	V1,2,3, VI1,  
 VII1 ,VIII1
       
	9


	

	12.
	Ивановић Марија
	Географија/
Грађ. васпитање
	V -VIII1,2   
V1- VII1,VIII1
	14
3
	

	13.
	Станковић Лидија
	Физика
	VI – VIII1 
    VIII2      
	8
	

	14.
	Зорица Костадиновић
	Физика
	VI2, VII2
	4
	

	15.
	Данијела Петровић
	Хемија
	V3,VI2,VII2,VIII2
	8
	

	16.
	Савић Ненад
	Хемија
	V, VIII
	18
	

	15.
	Јована Михајловић
	Биологија

	V1,2 VI1

	6

	

	
	Јелена Ђорђевић
	Биологија
	VII1,VIII1
	4
	

	16.
	Цветковић Милош
	Ликовна култура

	V -VIII


	11


	

	17.
	Живковић Анита
	Музичка култура
Музиком кроз живот

	V1,2  – VIII1,2   

VIII2
	12


	

	18.
	Мишић Срђан
	   Информатика и          рачунарство

ТИТ
	 V-VIII ,VIII1 А,Б

V1,VIII1
  
	10


5
	V1

	19.
	Стевановић Весна
	ТИТ
	V2,3 VI2, VII1,2, VIII1 Б,  VIII2
	14
	V3

	20.
	Стојковић Игор
	Физичко и здравствено васпитање

	 V-VII1,2, VIII1

	       21
	

	21.
	Станојевић Славица
	Физичко и здравствено васпитање


	  VIII2

	3

	

	22.
	Тасић Марко
	Енглески језик
	 
I3,4,6, II4,6,8, III3,4,5,6,8, IV4,6
  

	14
	

	23.
	Филиповић Наташа
	Енглески језик

	I1,4, II1,4, III1,4, IV1,4

	         4
      

	

	24.
	Стојковић-Тасић Јелена
	Историја
	VI2, VII2, VIII2
	6
	

	25.
	Савић Ивана
	Физичко и здравствено васпитање

	VI2
	2
	

	26.
	Здравковић Ана
	Грађанско васпитање

	V-VII2
	6

	

	28.
	Ђорђевић Ана
	Верска настава
	I-IV2,3,5,6,7
II1, II8, III8,9
V-VIII1,2
	20
	

	29.
	Никола Стојиљковић
	Верска настава
	I1, II1, IV1, I-IV4
	7
	





Остала задужења наставника
                  	
Руководиоци стручних  већа                

	Ред. број
	Назив већа
	Име и презиме

	1.
	Разредна настава







еенглески
	Сава Митић 


	2.
	Природне науке 
	Соња Додић

	3.
	Друштвене науке
	Марина Стојковић



 Слободне активности ученика:

	Ред. број
	Назив секције
	Презиме и име руководиоца

	1.
	Драмска 
	Александра Илић Глишић

	2.
	Рецитаторска
	Марина Стојковић,

	3.
	Литерарна
	Александра Илић Глишић

	4.
	Читалачки клуб
	Александра Маринковић

	5.
	Ликовна
	Милош Цветковић

	6.
	Спортска - фудбал
	Игор Стојковић

	7.
	Атлетска
	Славица Станојевић/Игор Стојковић

	8.
	Стони-тенис
	Славица Станојевић

	
	
	


      
          Ученичке организације

	Ред.
број
	Назив организације
	Бр. часова
	Одговорна особа

	1.
	Дечји  савез Србије
	36
	Маријана Горчић

	2.
	Подмладак Црвеног крста
	36
	Јована Михајловић

	3.
	Ђачки  парламент
	
	Невена Димитријевић
Ана Здравковић
Марија Ивановић






Структура радног времена директора и помоћника директора школе


	Садржај рада
	Број часова

	
	Директора
	Пом. директора

	
	недељни
	годишњи
	недељни
	годишњи

	1.
	Планирање и програмирање васпитно-образовног рада и праћење реализације остварених резултата
	5
	220
	5
	220

	2.
	Организационо-материјални задаци
	2
	88
	2
	88

	3.
	Руковођење, рад у стручним органима
	4
	176
	4
	176

	4.
	Евалуаторска функција
	3
	132
	3
	132

	5.
	Педагошко-инструктивна и саветодавна функција
	11
	484
	11
	484

	6.
	Аналитички рад
	7
	308
	7
	308

	7.
	Рад на педагошкој документацији
	1
	44
	1
	44

	8.
	Стручно усавршавање
	4
	176
	4
	176

	9.
	Сарадња са институцијама и организацијама
	3
	132
	3
	132

	Укупно
	40
	1760
	40
	1760






Структура радног времена психолога школе




	Садржај рада
	Број часова

	
	недељни
	годишњи

	1.
	Рад са наставницима
	8
	352

	2.
	Рад са ученицима
	12
	528

	3.
	Рад са родитељима /старатељима
	3
	132

	4.
	Рад са директором, пом. директора стручним сарадницима, андрагошким асистентом
	2
	88

	5.
	Рад у стручним органима и тимовима
	3
	132

	6.
	Сарадња са надлежним установама,организацијама,удружењима и јединицом локалне самоуправе
	2
	88

	
	Укупно непосредни рад
	30
	1320

	7.
	Стручно усавршавање
	1
	44

	 8.
	Планирање и програмирање образовно васпитног рада
	2
	88

	 9.
	Праћење и вредновање образовно васпитног рада
	3
	132

	10
	Вођење документације
	4
	176

	        Укупно часова
	40
	1760






Структура радног времена библиотекара школе


	Садржај рада
	Број часова

	
	недељни
	годишњи

	1.
	Инвентарисање књига, класификација и вођење одговарајуће евиденције
	14
	616

	2.
	Издавање школске лектире ученицима и вођење посебне евиденције за лектиру и посебну стручну литературу
	2
	88

	3.
	Рад на припреми и изради плана и програма за рад у библиотеци
	2
	88

	4.
	Поправка оштећених књига и прикупљање старих књига
	8
	352

	5.
	Претплата ученика на школске листове, подела и евиденција о томе
	2
	88

	6.
	Праћење и евиденција коришћења школске библиотеке
	2
	88

	7.
	Припрема приказа нових књига, часописа и новина
	4
	176

	8.
	Сарадња са другим институцијама, градском и месном библиотеком
	2
	88

	9.
	Обављање других послова у интересу рада школске библиотеке
	4
	176

	Укупно
	40
	1760







Структура радног времена секретара школе
	
	Садржај рада
	Број часова

	
	недељни
	годишњи

	1.
	Вођење персоналне документације и издавање решења
	6
	288

	2.
	Учешће у раду органа управљања школе, вођење записника и сређивање истих
	3
	144

	3.
	Завођење аката и одговарање на иста
	4
	192

	4.
	Набавка инвентара и осталог материјала за потребе школе
	2
	96

	5.
	Рад са странкама
	3
	144

	6.
	Праћење промена у Закону и усаглашавање нормативних аката школе
	5
	240

	7.
	Израда решења ,извештаја, нормативних аката и др.
	5
	240

	8.
	Праћење законских прописа у области рада школе
	3
	144

	9.
	Попуњавање разних упитника, статистичких извештаја и др.
	3
	144

	10.
	Издавање потврда ученицима, сведочанстава, преводница и друга документа ученицима и родитељима
	3
	144

	11.
	Издавање потврда, уверења и других докумената радницима школе
	1
	48

	12.
	Организација рада и увид у рад помоћних радника школе
	2
	96

	Укупно
	40
	1920



Структура радног времена шефа рачуноводства школе


	Садржај рада
	Број часова

	
	недељни
	годишњи

	1.
	Рад на вођењу двојног књиговодства
	12
	576

	2.
	Сређивање пописног материјала
	5
	240

	3.
	Евиденција потрошног материјала и основних средстава
	8
	384

	4.
	Израда разних спискова, кредита, исплата рачуна и др.
	8
	384

	5.
	Дактилографски послови
	6
	288

	6.
	Остали послови и радни задаци
	1
	48

	Укупно
	40
	1920




Структура радног времена административно-финансијског референта


	Садржај рада
	Број часова

	
	недељни
	годишњи

	1.
	Вођење персоналне документације и издавање решења
	6
	288

	2.
	Учешће у раду органа управљања школе, вођење записника и сређивање истих
	3
	144

	3.
	Завођење аката и одговарање на иста
	4
	192

	4.
	Набавка инвентара и осталог материјала за потребе школе
	2
	96

	5.
	Рад са странкама
	3
	144

	6.
	Праћење промена у Закону и усаглашавање нормативних аката школе
	5
	240

	7.
	Израда решења, извештаја, нормативних аката и др.
	5
	240

	8.
	Праћење законских прописа у области рада школе
	3
	144

	9.
	Попуњавање разних упитника, статистичких извештаја и др.
	3
	144

	10.
	Издавање потврда ученицима, сведочанстава, преводница и друга документа ученицима и родитељима
	3
	144

	11.
	Издавање потврда, уверења и других докумената радницима школе
	1
	48

	12.
	Организација рада и увид у рад помоћних радника школе
	2
	96

	Укупно
	40
	1920




Структура радног времена радника на одржавању
	

	Садржај рада
	Број часова

	
	недељни
	годишњи

	1.
	Рад на одржавању намештаја и инвентара
	33
	1600

	2.
	Рад на изради новог намештаја и инвентара
	3
	144

	3.
	Сарадња са наставницима Т.О
	3
	144

	4.
	Набавка потребног материјала за радионицу
	1
	32

	Укупно
	40
	1920




                                                      План рада секретара школе


	Ред.
број
	Садржај рада предвиђене активности 
	Време реализације

	
1
	Стара се о законитом раду Школе, указује директору и Школском одбору на неправилности у раду Школе
	По потреби у току године, а  у складу са законским роковима

	2
	Управне послове у Школи
	По потреби у току године, а  у складу са законским роковима

	3
	Израђује опште и појединачне правне акте Школе
(припрема нацрте)
	По потреби у току године, а  у складу са законским роковима

	4
	Правне и друге послове за потребе Школе
	По потреби у току године, а  у складу са законским роковима

	5
	Израђује уговоре које закључује Школа
	По потреби  у току године, а  у складу са законским роковима

	
6
	Правне послове у вези са статусним променама у Школи
	По потреби у току године, а  у складу са законским роковима

	7
	 Правне послове у вези са уписом деце и ученика
	По потреби у току године, а  у складу са законским роковима

	8
	Правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом Школе
	По потреби у току године, а  у складу са законским роковима

	9
	Пружа стручну помоћ у вези са избором Школског одбора
	По потреби у току године, а  у складу са законским роковима

	10
	Пружа стручну подршку и координира рад Комисије за избор директора
	По потреби у току године, а  у складу са законским роковима

	11
	Прати прописе и о томе информише запослене

	По потреби у току године, а  у складу са законским роковима

	12
	Друге правне послове по налогу директора
	По потреби у току године, а  у складу са законским роковима






III Програми стручних органа школе
	
Стручни органи школе:

· Наставничко веће
· Педагошки колегијум
· Одељењска већа
· Стручно веће за област предмета
· Стручни актив за развојно планирање
· Стручни актив за развој школског програма 
· Обавезни тимови


	


Програм рада Наставничког већа

      Руководилац – Славиша Николић, директор школе

Основна питања:
1. Организациона питања: организација рада школе, организација наставног процеса, подела предмета и укупна задужења, формирање одељења и смена, рад ученичких организација.
2. Праћење рада наставника, успеха ученика и фонда часова на тромесечју, полугодишту и на крају школске године. Праћење реализације свих програмских области и пројеката школе. Мотивација ученика и наставника за успешнији рад, програмирање рада наставника и ученика, организовање и спровођење такмичења ученика, похвале, награде и додела признања.
3.  Анализе, извештаји...
4. Праћење остваривања програма стручног и педагошког усавршавања наставника и стручних сарадника
5. Праћење и унапређивање реализације свих области Годишњег плана рада школе, уз поштовање законских и педагошких докумената
6. Праћење реализације ШРП
7. Праћење реализације самовредновања и вредновања рада школе
8. Праћење остваривања Школских програма за први и други циклус основног образовања и васпитања
            Наставничко веће је највећи стручни орган школе. Током ове школске године разматраће следећа питања по месецима :
             Август
· Спровођење  разредних испита ученика
· Информисање НВ о технолошким вишковима
· Разматрање Смерница Министарства просвете за организацију наставе у школи у школској 2025/2026
· Организовање васпитно-образовног рада и свих осталих активности у складу са Смерницама
· Одређивање тема за тематску недељу
· Договор око пријема ученика првог и петог разреда
· Упознавање са школским календаром школске 2025/2026 године
· Подела предмета на наставнике и остала задужења
Септембар
· Разматрање и давање сагласности за усвајање Годишњег плана рада школе за школску 2025/2026 годину
· Разматрање и давање сагласности за усвајање Годишњег плана стручног усавршавања запослених
· Разматрање Извештаја о раду директора за 2025/26 годину
· Разматрање Извештаја о раду школе за 2025/2026 годину
· Разматрање Извештаја о реализацији ШРП-а, самовредновања и стручног усавршавања и свих осталих извештаја
· Обогаћени једносменски рад (анализа) – наставак пројекта и у оквиру њега новог пројекта „Свако дете има право да одраста здраво“
· Разматрање предлога за набавку наставних средстава и стручне литературе
Новембар
· Функционисање тимова у школи
· Анализа реализације васпитно-образовних задатака на крају првог класификационог периода и предлог мера за отклањање неуспеха у настави и учењу
· Анализа реализације активности Обогаћеног једносменског рада(предности и недостаци)
· Извештавање о одржаним родитељским састанцима
· Безбедност ученика - анализа
Јануар
· Анализа успеха, дисциплине и реализације наставних и других садржаја на крају првог полугодишта
· Постигнућа ученика из појединих предмета и припрема за такмичење
· Анализа остварених часова по предметима
· Планирање родитељских састанака и поделе ђачких књижица
· Организација прославе Светог Саве
Фебруар
· Организација претплате ученика на уџбенике за наредну школску годину
· Стручно усавршавање- анализа
· Безбедност ученика - анализа

   Април
· Анализа  успеха и понашања ученика на крају трећег класификациног периодa
· Анализа реализованих активности Обогаћеног једносменског рада
· Успех ученика из појединих предмета и успех на такмичењима
· Организација ученичких екскурзија
· Планирање родитељских састанака

Јун
· Полагање завршног испита - припреме
· Закључивање општег успеха ученика, похвале и награде
· Избор комисије за полагање поправних испита

Наставничко веће ће разматрати  и друга питања за која се укаже потреба у току школске године.




                         ПРОГРАМ РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА
	
      Педагошки колегијум школе чине: директор, пом. директора, стручни сарадник, руководиоци тимова и стручних већа.
Најважнији задаци:
· праћење реализације образовно-васпитног рада школе и предлагање мера за унапређивање наставе;
· разматрање инструмената и методологије вредновања рада;
· увођење иновација у настави, праћење и унапређивања свих области рада.
· Праћење ученика који похађа наставу по ИОП-2

Август
             Предлози организације наставе у школи у складу са Смерницама                         Министарства просвете као и договор око организације рада септембра
             Рад Тима за унапређење квалитета и развоја школе

 Септембар
	Програмски задаци Педагошког колегијума у школској 2025/2026.години
	Организација и припрема седница стручних органа школе;
             Наставак учешћа у пројекту – Обогаћени једносменски рад – у Разгојни и новом пројекту у оквиру њега –Свако дете има право да одраста здраво-
            Упознавање са реализацијом стручног усавршавања запослених у школи
Усвајање Плана рада Педагошког колегијума – до 15.септембра 2025.
Доношење одлуке о остваривању  права на ИОП
Упућивање ученика на протокол за заштиту ученика о насиља, злостављања и занемаривања

Октобар-новембар
	Реализација програмских циљева и задатака унапређивања образовно-васпитног рада;
	Реализација пројеката школе;
	Организација седница органа школе;
             Организација Дана  школе, предлог за организовање прославе и обележавања дана школе
Доношење одлуке о остваривању права на ИОП
План обележавања новогодишњих и божићних празника

Децембар-јануар
	Програмско-плански задаци на крају првог полугодишта;
Новогодишње и Светосавске активности;
Организација седница органа школе.
Анализа успеха и дисциплина ученика на крају 1.полугодишта
Остваривање права на ИОП и праћење напретка ученика који су остварили права на ИОП
Разматрање рада тимова
Подношење полугодишњих извештаја о раду школских тимова
Организација рада школе за друго полугодиште

Фебруар-март

	Анализа остваривања пројеката школе;
	Организација такмичења и смотри ученика у школској 2025/2026.
            Анализа постигнућа ученика на пробном завршном испиту
Избор уџбеника за наредну школску годину 

Април-мај
             Анализа постигнућа ученика на такмичењима
             Припреме за завршни испит

Јун
             Програмско – планске активности на крају школске  2025/2026. 
 Подношење извештаја о раду педагошког колегијума
             Анализа резултата завршног испита
 Подношење извештаја о раду тимова за целу годину 2025/2026.
           


  Програм рада одељењских већа
	
	


            Одељењско веће је стручни  орган школе који је најодговорнији за остваривање васпитно-образовних циљева и задатака у одељењу одређеног разреда.Одељенско веће чине сви наставници који предају у том одељењу.

Септембар
· Усвајање програма рада одељењских већа
· Планирање садржаја васпитно-образовног рада и припремање наставника за наставу
· Тематска недеља
· Утврђивање листе уџбеника и потребне литературе
· Организација одељењских колектива
· Организација родитељских састанака

Октобар
· Анализа реализације програмских задатака
· Реализација Дечје недеље“Велико срце деце Србије“
· Обухваћеност ученика слободним активностима

Новембар
· Анализа реализације васпитно-образовних задатака на крају првог класификационог периода и предлог мера за отклањање неуспеха у настави и учењу
· Организовање родитељских састанака и преношење закључака стручних органа
· Анализа сарадње са родитељима

Јануар
· Анализа реализације редовне наставе и осталих облика васпитно-образовног рада
· Општи успех и владање ученика на крају првог полугодишта и предлог мера за побољшање
· Одржавање родитељских састанака
· Планирање прославе Светог Саве

Април
· Анализа  успеха и понашања ученика на крају трећег класификациног периодa (анализа недовољних оцена из појединих предмета)
· Анализа реализације програмских задатака и фонда часова
· Успех ученика из појединих предмета и успех на такмичењима


Јун
· Анализа реализације програмских задатака
· Закључивање општег успеха ученика на крају наставне године, похвале и награде
· Полагање завршног испита - припреме
· Подношење извештаја о изведеним екскурзијама


У току школске године према потреби могу се разматрати и друга питања од значаја за реализацију васпитно-образовних задатака школе, а све у циљу побољшања квалитета наставе. У току школске године треба одржати најмање пет седница одељењског већа



   Програм рада стручног већа наставника разредне наставе

Септембар
· Избор руководства стручног већа
· Доношење плана рада за текућу годину
· Организација родитељских састанака
· Информисање о активностима  пројекта – Обогаћени једносменски рад – у издвојеном одељењу у Разгојни
· Договор око реализације тематске недеље
· Стручно усавршавање (избор акредитованих програма)
· Договор око активности за Дечју недељу“Велико срце деце Србије“
· Избор релације за једнодневну екскурзију

Октобар
· Организовање допунског рада и договор око начина помоћи ученицима који заостају у учењу
· Сарадња са реализаторима пројекта – Обогаћени једносменски рад (планирање заједничких активности)
· Организација рада секција
· Договор око активности поводом Дана школе

Јануар
· Организација прослава и приредби на нивоу школе
· Уређење школског простора (изложбе, панои са ликовним и литерарним радовима)
· Анализа успеха на крају првог полугођа

Фебруар
· Идентификација и припрема ученика за такмичење
· Смотра рецитатора
· Примери добре праксе
· Ђачки листови и додатна литература у настави

Март
· Учешће на такмичењима и анализа постигнутих резултата
· Екологија и наше активнисти
· Избор уџбеника за наредну школску годину 2026/27

Април
· Излети и спортске активности
· Организација пролећног маскенбала
Јун
· Анализа успеха на крају године
· Извештај о раду стручног већа
· Вођење педагошке документације

Програм рада стручног већа природно- математичких наука


IX 
1.Конституисање стручног већа за текућу школску годину		           
2. Усвајање плана рада стручног већа	
3. Анализа активности  пројекта ОЈР и заједнички рад			                          
4.Израда годишњих и месечних планова за сваки месец
5.Тематски дани		            
5. Утврђивање распореда писмених задатака контролних вежби и тестова 
6.Унапређење међупредметних компетенција,Развијање одговорног односа према здрављу,околини и екологији уопште.

                                                                                                                                  
X  
1.Преглед календара такмичења и договор о организацији и раду секција    
2. Учешће у организацији дечије недеље и подела задужења	                         
3. Подела задужења око организације дана школе(организовање квиза и др. Активности) 
4. Сарадња и размена идеја са реализаторима  пројекта ОЈР  	                                   	                                                                                                                                                                                                                                                                                                         5. Стручно усавршавање					           
XI  
1.Дан школе                                                                                                             
2. Уређење паноа и школског простора	                                                     
XII  
1.Уређење паноа и школског простора поводом Нове године                           
2. Сарадња са другим активима	                                                    
3. Решавање проблема у настави	                                                     
I  
1.Такмичење ученика                                                                                            
2. Обележавање прославе Светог Саве	                                                      
II  
1.Припрема и организација ученика за такмичења                                               
2. Облици мотивације ученика за рад	                                                       
III  
1.Учешће на такмичењима                                                                                        
2. Уређење паноа и школског простора поводом 8. марта                                     
IV
1. Анализа резултата са такмичења			                                           
2.Анализа рада стручног већа			                                           
3.Угледни часови			                                           
V-VI 	
1.Извештај са стручних семинара		                                                    
2. Анализа васпитно-образовног рада на крају школске годе                         
3. Формирањекомисије за поправне и разредне испите                         
VII-VIII
1. Предлог за усвајање плана рада за наредну		                                                                       
школску годину и избор руководиоца				
2. Анализа ефеката међусобних посета часовима            
                                            

[bookmark: _Toc271801121] СТРУЧНО ВЕЋЕ ДРУШТВЕНИХ НАУКА(СРПСКОГ ЈЕЗИКА, ЕНГЛЕСКОГ, ФРАНЦУСКОГ, ИСТОРИЈЕ, МУЗИЧКЕ КУЛТУРЕ, ЛИКОВНЕ КУЛТУРЕ, ГРАЂАНСКОГ ВАСПИТАЊА И ВЕРСКЕ НАСТАВЕ) ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026.
-ПЛАН РАДА-

Руководилац: Марина Стојковић


	
АКТИВНОСТ
	
ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	

	1. Конституисање Стручног већа за текућу школску годину;
2. Усвајање плана рада Стручног већа;
3. Израда годишњих планова за сваки предмет
4. Израда месечних планова за сваки предмет
5. Анализа коришћења наставних средстава  и набавка нових;
6. Планирање активности на нивоу редовне наставе: контролне вежбе, писмени задаци, тестирања...
7. Планирање образовно - васпитног процеса (активности) на нивоу редовне, изборне,  допунске, додатне наставе и утврђивање распореда истих;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Марина Стојковић

	1. Утврђивање динамике писмених вежби, задатака и усаглашавање са плановима других стручних већа;
2. Договор о међусобном посећивању часова наставника у циљу размене позитивних искустава;
3. Радни договор са библиотекаром око заједничких активности.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа

	Састанак Стручних већа

библиотекар
	Марина Стојковић

	1. Преглед календара такмичења и договор о организацији и раду секција;
2. Учешће у организацији Дечије недеље и подела задужења;
3. Уређење паноа и школског простора, декорације поводом Дечије недеље (подела задужења);
4. Расподела задужења око организације Дана школе.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
психолог
	Састанак Стручног већа
	Марина Стојковић

	1. Дан школе;
2. Уређење паноа и школског простора, декорације поводом Дана школе;
3. Анализа успеха ученика по предметима на крају класификационог периода.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
психолог
	Састанак Стручног већа
Излагање 
	Марина Стојковић

	1. Уређење паноа и школског простора, декорација поводом Нове године;
2. Посета часова
3. Договор око прославе Нове године;
4. Договор о уређењу школског простора за прославу Дана Светог Саве;
5. Припреме за учешће у Светосавској академији;
6. Анализа рада додатне и допунске наставе и слободних активности;
7. Мере за побољшање успеха ученика;
8. Анализа успеха на крају полугодишта;
9. Договор о реализацији групних посета Сајму књига...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
психолог
	Састанак Стручног већа

	Марина Стојковић

	1. Обележавање прославе Дана Светог Саве;
2. Учешће и извештаји са стручних семинара;
3. Посета централне свечане академије.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак Стручног већа

	Марина Стојковић

	1. Припрема и организација  „уводног“ тестирања ученика за могуће учешће на такмичењу,
2. Учешће у организацији Дана заљубљених;
3. Уређење паноа и школског простора, декорација поводом Дана заљубљених;
4. Извештаји са стручних семинара;
5. Припрема и учешће на школским и општинским такмичењима;
6. Компаративна анализа успеха по одељењима.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Марина Стојковић

	1. Уређење паноа и школског простора, декорација поводом 8. марта;
2. Извештаји са стручних семинара;
3. Учешће на такмичењима;
4. Анализа успеха на крају класификационог периода и предлог мера за побољшање.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Марина Стојковић

	1. Угледни часови;
2. Извештаји са семинара.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Марина Стојковић

	1. Извештај о раду секција;
2. Извештај о слободним активностима ученика;
3. Извештај о стручном усавршавању;
4. Утврђивање уџбеника за наредну школску годину;
5. Припрема и предаја Извештаја о раду Стручног већа;
6. Анализа успеха на крају школске године.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Марина Стојковић

	1. Глобално и оперативно планирање наставних и ваннаставних активности;
2. Стручно организационе припреме за почетак школске године,
3. Подела задужења за нову школску годину;
4. Избор новог руководиоца Стручног већа.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Марина Стојковић





                    


СТРУЧНИ АКТИВ  ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ:
-ПЛАН РАДА ЗА 2025/2026. ГОДИНУ-



Координатор : Милан Јовановић


	          Време
	Садржај
	Носиоци активности

	IX
	Израда програма рада за текућу годину
	Директор ,Тим

	
	Израда Акционог плана за школску 2024/2025
	Чланови тима

	IX
	Анализа школских развојних циљева и конкретни кораци у реализацији  за ову школску годину
	Чланови тима

	XII-I
	Састанак са школским тимом за самовредновање и упознавање са Акционим планом и активностима  за ову годину.
Ревидирање ШРП-а, мисија, визија, мото...
Извештај о реализацији програмских задатака у првом полугодишту
	Координатори за
ШРП, ШТ за самовредовање

	III
	Разматрање могућности сарадње школе и других школа које раде на сличним или истим пројектима
	Директор

	IV
	Анализа  остварености развојних циљева кроз активности школских тимова за самовредновање и унапређење квалитета и развој установе
	Координатори

	VI
	Анализа реализације свих развојних циљева за ову школску годину кроз реализацију Акционог плана.
Информација за стручне и управне органе школе
	Координатори






Чланови стручног актива за развојно планирање:
	Ред.бр.
	Чланови тима

	1.
	Милан Јовановић, председник актива
	Наставник разредне наставе

	2.
	Марија Трајковић
	Наставник предметне наставе

	3.
	Ненад Савић
	Наставник предметне наставе

	4.
	Зорана Митић
	Наставник разредне наставе

	5.
	Марина Стевановић
	Наставник разредне наставе

	6.
	М.В.-71
	Представник Ученичког парламета

	7.
	Милица Костић
	Представник Савета родитеља

	8.
	Немања Димитријевић
	Представник локалне самоуправе и ШО

	9.
	Невена Димитријевић
	Стручни сарадник-психолог 

	10.
	Кристина Бојат
	Стручни сарадник-психолог







СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА:
-ПЛАН РАДА ЗА 2025/2026. ГОДИНУ-



Координатор: Миљана Стојановић Цветковић

Септембар:
1. Израда Плана и програма рада Стручног актива за развој Школског
програма за школску 2025/2026.год
2. Упознавање са допунама и изменама Школског програма, разматрања
промена у наставним плановима и програмима
3. Усклађеност годишњих и оперативних планова са Школским програмом
4. Праћење остваривања програма образовања и васпитања
5. Предлози за унапређивање рада актива

Децембар- јануар:
1. Праћење реализације Школског програма на крају првог полугодишта (у сарадњи са
Тимом за самовредновање, Стручним активом за развојно планирање у установи и
другим тимовима)
2. Разматрање проблема оптерећености ученика и наставника у оним одељењима у
којима су ученици који наставу похађају по ИОП- у (у сарадњи са Стручним тимом за
инклузивно образовање)

Април-мај:
1. Анализа примене искустава са програма обуке у настави (извештаји стручних већа,
ненаставног особља)
2. Сарадња са релевантним институцијама локалне самоуправе кроз часове бројних
предмета, ваннаставних активности, професионална оријентација, такмичења, друге
активности

Јун:
1. Праћење реализације Школског програма на крају другог полугодишта и планирање
активности за наредну школску годину (у сарадњи са Стручним тимом за
самовредновање, Стручним активом за развојно планирање у установи и другим
тимовима)
2. Предлог програма обуке од општег значаја за запослене у установи (наставно и
ненаставно особље)
3. Помоћ наставницима и члановима тимова од стране чланова актива у осмишљавању
и изради појединачних акционих планова, по потреби
4. Прикупљање, корекција и израда Школског програма (анекс) по потреби
5. Анализа рада и израда извештаја Стручног актива за развој Школског програма за
школску 2025/2026. годину
6. Састављање плана рада Стручног актива за развој Школског програма 2026/2027.





	Ред.бр.
	Чланови тима

	1.
	Миљана Стојановић Цветковић-председник актива
	Наставник предметне наставе

	2.
	Ивана Стевановић
	Наставник предметне наставе

	3.
	Јелена Костић
	Наставник разредне наставе

	4.
	Срђан Мишић
	Наставник предметне  наставе

	5.
	Невена Димитријевић
	Стручни сарадник-психолог 

	6.
	Кристина Бојат
	Стручни сарадник-психолог






ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ
-ПЛАН РАДА ЗА 2025/2026. ГОДИНУ-


Координатор: Ивана Стевановић

	ПРЕДВИЂЕНЕ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НАЧИН ПРАЋЕЊА

	Дефинисање плана рада за школску 2025/2026. годину
	ТЗС
	септембар
	Евиенција тима, педагошка документација

	Израда акционих планова по кључним областима
	ТЗС
	септембар
	Евиденција тима

	Упознавање колектива са планом и програмом рада ТЗС и редовно оглашавање о спроведеним активностима
	ТЗС
	Септембр
Током школске године
	Евиденција тима,извештаји, огласна табла, школски сајт

	Одржавање састанака ТЗС, анализа урађеног и договор о реализацији даљих активности
	ТЗС
	На крају класификационих периода
	Евиденција тима

	Евалуација рада и степена остварености плана ТЗС
	ТЗС
	Јануар/јун
	Евиденција тима, извештаји о раду

	Презентовање извештаја о резултатима самовредновања
	ТЗС
	Јануар/август
	Евиденција тима, извештаји о раду

	Напомена:Динамика рада тимова биће одређена од самих чланова. 





КЉУЧНЕ ОБЛАСТИ САМОВРЕДНОВАЊА ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ БИЋЕ:
Област квалитета 2: Настава и учење



	 Област квалитета
   2 
	Стандарди
	Извори доказа
	Време
	Носиоци

	

Програмирање,планирање и извештавање








Н
	2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.
2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика.
2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материjал индивидуалним
карактеристикама сваког ученика.
2.2.3. Наставник посвећуjе време и пажњу сваком ученику у складу са његовим
образовним и васпитним потребама.
2.2.4. Наставник примењуjе специфичне задатке/активности/материjале на основу ИОП-а
и плана индивидуализациjе.
2.2.5. Ученици коjима jе потребна додатна подршка учествуjу у заjедничким активностима
коjима се подстиче њихов напредак и интеракциjа са другим ученицима.
2.2.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама
ученика.
2.3. Ученици стичу знања, усваjаjу вредности, развиjаjу вештине и компетенциjе
2.3.1. Активности/радови ученика показуjу да су разумели предмет учења на часу, умеjу
да примене научено и образложе како су дошли до решења.
2.3.2. Ученик повезуjе предмет учења са претходно наученим у различитим областима,
професионалном праксом и свакодневним животом.
2.3.3. Ученик прикупља, критички процењуjе и анализира идеjе, одговоре и решења.
2.3.4. Ученик излаже своjе идеjе и износи оригинална и креативна решења.
2.3.5. Ученик примењуjе повратну информациjу да реши задатак/унапреди учење.
2.3.6. Ученик планира, реализуjе и вреднуjе проjекат у настави самостално или уз помоћ
наставника.

2.4. Поступци вредновања су у функциjи даљег учења.
2.4.1. Наставник формативно и сумативно оцењуjе у складу са прописима, укључуjући и
оцењивање оног што су ученици приказали током рада на пракси* (пракса ученика у
средњоj стручноj школи).
2.4.2. Ученику су jасни критериjуми вредновања.
2.4.3. Наставник даjе потпуну и разумљиву повратну информациjу ученицима о њиховом
раду, укључуjући и jасне препоруке о наредним корацима.
2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу.
2.4.5. Ученик уме критички да процени своj напредак и напредак осталих ученика
2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.
2.5.1. Наставник/инструктор практичне наставе и ученици се међусобно уважаваjу,
наставник/инструктор практичне наставе подстиче ученике на међусобно уважавање и на
конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним
правилима.
2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважаваjући
њихове различитости и претходна постигнућа.
2.5.3. Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења.
2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или
материjала.
2.5.5. Наставник показуjе поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања.

	Акциони планови тимова

Дневне припреме

Дневници ов рада

Белешке наставника

Чек листе са посета часовима


ШРП

Годишњи план рада школе

Оперативни планови наставника, стручних сарадника и директора

Глобални планови наставника
	Током године
	ТзС, одељенске старешине, стручна служба, координатори стручних већа и тимова, представници родитеља и ученика




Циљеви:
· Унапређивање процеса наставе и учења
· Повећање нивоа школских постигнућа
· Унапређивање извештавања и праћење свих интересних група о напредовању ученика
Задаци:
· Писање месечних и дневних припрема за наставу, вођење наставничких досијеа, анализа припрема од стране стручне службе и благовремено указивање на недостатке -током године.
· Коришћење савремених метода рада-активна примена -током године
· Јачање активне улоге ученика применом пројектне наставе, тимског рада, самосталних израда пројеката и њихово јавно презентовање- током године
· Посете часовима- процене односа наставник-ученик, и чек листе- стручне службе и директор школе, -током године
· Анализа усклађености оцењивања са стандардима-процена стручних већа и подношење извештаја- током године
· Финална евалуација кључне области и предлог мера за њено побољшање од стране Одељенских већа,Наставничког већа и ШО -крај школске године

	Ред.бр.
	Чланови тима

	1.
	Ивана Стевановић-координатор
	Наставник предметне наставе

	2.
	Миљана Стојановић Цветковић
	Наставник предметне наставе

	3.
	Тодор Митић
	Наставник разредне  наставе

	4.
	Невена Димитријевић 
	Стручни сарадник-психолог

	5.
	Кристина Бојат
	Стручни сарадник-психолог

	6.
	Славиша Николић
	Директор школе

	7.
	Соња Додић
	Представник ШО

	8.
	Марко Марковић
	Представник Савета родитеља

	9.
	Милош Станојевић
	Представник јединице лок. самоуправе

	10.
	А.С.-71
	Представник Ученичког парламента

	11.
	Милица Митровић
	Секретар








План стручног усавршавања наставника на основу Актива
за школску 2025/2026. годину

План стручног усавршавања наставника на основу Актива наставника и учитеља за школску 2025/2026. годину заснива се на утврђеним потребама наставника, приоритетима образовне политике и развојним циљевима школе.
Програмима усавршавања обухваћене су области које доприносе унапређивању наставног процеса, безбедности ученика, индивидуализацији наставе, као и очувању здравља и правилном развоју деце.

Овим планом предвиђено је стицање и унапређивање компетенција у области наставе, поучавања и учења, подршке развоју личности ученика, примене савремених технологија, сарадње са родитељима и локалном заједницом, као и унапређења здравствено-васпитних активности.

Основни циљ плана јесте да наставници кроз континуирано стручно усавршавање подигну квалитет наставног рада, допринесу безбедном и подстицајном окружењу за ученике и активно учествују у развоју школе и локалне заједнице.
Насатавници су на активима разматрали које компетенције желе да унапреде и који су приоритети за ову школску годину и дали су предност следећим семинарима. (уколико ЦСУ Лесковац понуди семинаре са сличном тематиком може доћо до измена.)



	Назив семинара / програма
	Организатор
	Кат. бр.
	Компетенције
	Приоритети
	Трајање / бодови

	Начини заштите младих од опасности и злостављања на интернету
	Удружење професора информатике Србије
	12
	Н2, ССПУ2, ВДУ3, Д3, ССДУ1
	П5
	3 недеље, 24 бода

	Раст и развој деце кроз препознавање и правилно усмеравање њихових капацитета и способности
	ЦСУ Лесковац
	26
	Н3, В1, ССПУ2, Д4, ССДУ1
	П4
	1 дан, 8 бодова

	Вежбај право – буди здраво
	Одобрено Каталог стручног усавршавања
	-
	Н2, В1, ССПУ4, Д4
	П4
	септембар–мај

	Примена модела вишеструких интелигенција у настави
	Одобрено Каталог стручног усавршавања
	527
	Н3, Д4, ССДУ1
	П4
	септембар–мај

	Наставници покретачи промена у свом окружењу
	Одобрено Каталог стручног усавршавања
	497
	Н2, ССДУ1
	П4
	септембар–мај

	Унапређење квалитета наставе физичког и здравственог васпитања за ученике ослобођене физичке активности
	Одобрено Каталог стручног усавршавања
	-
	Н1
	П4
	септембар–мај

	Корак до здравља – корективна гимнастика
	Одобрено Каталог стручног усавршавања
	-
	Н1, В1
	П9
	септембар–мај


Компетенције које се унапређују током школске године:
Н1 – за наставну област, предмет и методику наставе
Н2 – за поучавање и учење
Н3 – за подршку развоју личности ученика
В1 – за комуникацију и сарадњу
ВДУ3 – за примену дигиталних технологија у настави
Д3, Д4 – за самовредновање и професионални развој
ССПУ2, ССПУ4 – за развој школског програма и унапређивање праксе
ССДУ1 – за сарадњу са локалном заједницом

Закључак

Планирани програми стручног усавршавања за школску 2025/2026. годину омогућавају наставницима да континуирано унапређују своје професионалне компетенције и активно доприносе развоју школе и квалитета наставног процеса.

Избор семинара усмерен је на неколико приоритетних области:

безбедност и заштиту ученика у дигиталном окружењу,
индивидуализацију наставе и подршку развоју личности ученика,
унапређење наставе физичког и здравственог васпитања,
примену савремених метода и модела учења,
јачање сарадње наставника са заједницом и њихову улогу као покретача позитивних промена.

Овим планом се обезбеђује да наставници стичу знања и вештине неопходне за савремени образовни процес, развијају критичко мишљење и иницијативу, подстичу ученике на здрав и активан начин живота, и унапређују културу школе као целине.


	Ред.бр.
	Чланови тима

	1.
	Александра Маринковић, координатор
	Наставник предметне наставе

	2.
	Марина Стојковић
	Наставник предметне наставе

	3.
	Ивона  Ранђеловић
	Наставник предметне наставе

	4.
	Александар Ранђеловић
	Наставник предметне наставе

	5.
	Невена Димитријевић
	Стручни сарадник-психолог

	6.
	Кристина Бојат
	Стручни сарадник-психолог

	7.
	Душица Денић
	Представник родитеља

	8.
	Н.Ђ.- 81
	Представник Ученичког парламента

	9.
	Милош Станојевић
	Представик јединице лок.самоуправе







ТИМ ЗА“ ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
-ПЛАН РАДА ЗА 2025/2026 ГОДИНУ-

Координатор: Кристина Бојат
Задаци тима:
· Организује и учествује у обуци за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања;
· Информише и пружа основну обуку за све запослене у установи са циљем стицања минимума знања и вештина неопходних за превенцију,препознавање, процену и реаговање на појаву насиља и злостављања;
· Организује упознавање деце/ученика,родитеља и локалне заједнице са Општим и Посебним протоколом за заштиту деце од злостављања и занемаривања деце/ученика
· Координира израду и реализацију програма заштите деце/ ученика од насиља,злостављања и занемаривања (превентивне и интервентне  активности);
· Организује консултације у установи и процењује нивое ризика за безбедност деце/ ученика;
· Припрема план наступа установе пред јавношћу и медијима
· Организује и евидентира појаве насиља;
· Прикупљају документацију
· Подносе извештај стручним телима и органима управљања;
· Сарадња психолога, деце и разредних старешина у оквиру превенције насиља
· Сарадња са родитељима у циљу превенције и спречавања насиља и информисање у случају његове појаве
· Организовање радионица, презентација на тему насиља
· Сарадња стручног сарадника и разредних старешина око корективних васпитних мера (друштвено-корисног рада) у случају вођења васпитно-дисциплинског поступку
	Активности
	Носилац
	Време
	Праћење

	Анализа стања у школи и израда програма рада
	ШТ
	септембар
	Евиденција тима

	Израда акционог плана за 2025/2026. годину
	ШТ
	септембар
	План, евиденција тима

	Подсећање на обавезе наставног особља,ученика и родитеља са правном регулативом Опшег и посебног протокола
	Разредне старешине
	септембар
	
Информација за ОС
Наставничко веће и родитеље

	Дефинисање мера превенција и  могућност њиховог спровођење кроз радионице
	Раредне старешине
	Септембар, октобар
	План и евиденција разредних старешина

	Подела задужења унутар тима
	Чланови ШТ
	Октобар и у току године
	Документација и записници са састанака

	Упознавање са правилинком о протоколу поступања у случају одговора на насиље, злостављање и занемаривање за 2025/2026.
	Чланови тима и разредне старешине
	Септембар
	Закон о правилнику за 2025/2026

	Успостављање документације о праћењу понашања ученика 
	ШТ
	септембар
	Протоколи

	Разматрање протокола, пријављених случајева и предузетих мера
	Чланови тима и разредне старешине
	у току године
	Документација и 
протоколи

	Разматрање корективних мера у случају појаве насиља (појачан васпитни рад и друштвено-корисни рад)
	Стручни сарадник и разредни старешина
	У току године
	Правилик о поступању

	Анализа степена насиља у случају његове појаве
	Чланови тима
	У току године
	Протоколи 

	Праћење и вредновање врста и учесталости насиља путем истраживања,запажања и провере
	ШТ и ОС
	тромесечно
	Записници са састанака

	Сарадња са спољним органима у случају појаве насиља и превенције истог(Центар за социјално, Дом здравља, МУП)
	Разредне старешине, стручни сарадник, директор
	У току године
	Опсервација, засписници са састанака, протоколи 





ПЛАН АКЦИЈЕ ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ ТРГОВИНЕ ДЕЦОМ И МЛАДИМА


	

       Шта
(садржај, тема)

	

Циљна група
	Како
(радионица, предавање, дебата, филм и друго)
	

Ко
	Са ким (ко су сарадници)
	         Када
	Очекивани исход

	Трговина људима
	Ученици и
наставници
	Презентација
	УП стручно лице
	Психолог,  Тим за заштиту ученика од насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања
	Октобар
	Ученици и наставници ће бити упознати са појмом трговине људима, намером екслоатације и виктимизације детета

	Жртва трговине људима – последице по жртву
	Ученици и
наставници
	Презентација
	УП
Стручно лице 
	Психолог,  Тим за заштиту ученика од насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања
	Децембар
	Ученици и наставници ће бити упознати са тиме ко може бити жртва трговине људима, као и начинима превазилажења трауме

	Заштита деце од трговине људима-центар за права детета
	Ученици наставници
	Презентација-јавни портал
	Психолог, представник МУП-а
	Тим за заштиту ученика од насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања
	Октобар
	Ученици и наставници ће бити упознати са тим како седеца могу заштити и у случају опасности пријавити онлине 

	Идентификација жртава трговине људима
	Ученици и
наставници
	Предавање
	Психолог,
Представник МУП-а
	 Тим за заштиту ученика од насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања
	Фебруар
	Ученици и наставници ће бити упознати са начинима и сврхом идентификације

	Подршка жртвама трговине људима
	Ученици и
наставници
	Презентација
	УП гост стручно лице
	Психолог,  Тим за заштиту ученика од насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања
	Април
	Ученици и наставници ће бити упознати са тиме на који начин се може пружити подршка жртвама трговине људима




Чланови тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања за 2025-2026 годину

	Ред.бр.
	Чланови тима

	1.
	Кристина Бојат-координатор
	Стручни сарадник-психолог

	2.
	Невена Димитријевић
	Стручни сарадник-психолог

	3.
	Славиша Николић
	Директор школе

	4
	Ивона Ранђеловић
	Наставник предметне наставе

	5.
	Ана Здравковић
	Наставник предметне наставе

	6.
	Александра Маринковић
	Наставник предметне наставе

	7.
	Сава Митић-Печењевце
	Наставник разредне наставе

	8.
	Данијела Митић-Разгојна
	Наставник разредне наставе

	9.
	Срђан Јовановић-Живково
	Наставник разредне наставе

	10.
	Миодраг Стојиљковић-Брејановце
	Наставник разредне наставе

	11.
	Марина Стевановић-Д.Локошница
	Наставник разредне наставе

	12.
	Тодор Митић-Грданица
	Наставник разредне наставе

	13.
	Мирослав Живковић-Чекмин
	Наставник разредне наставе

	14.
	Невена Ранђеловић-Смрдан
	Наставник разредне наставе

	15.
	Вукица Тодоровић-Бабичко
	Наставник разредне наставе

	16.
	Ђ.С.-71
	Представник Уч.парламента

	17.
	Јасмина Банковић
	Представник Савета родитеља

	
	Милош Станојевић
	Представник јединице лок.самоуправе

	18.
	Милица Митровић
	Секретар школе




[bookmark: _Hlk210814206]ТИМ ЗА КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ
-ПЛАН РАДА ЗА 2025/2026 ГОДИНУ-

Координатор: Славиша Николић - директор

У оквиру тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања образован је подтим-тим за кризне догађаје/интервенције. 
Кризни догађаји којим могу бити захваћени велики број уечника, запослених па и сама установа су: 
· Природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари)
· Саобраћанје несреће високих размера
· Несреће као што су смрт ученика или наставника
· Насиље
· Претње постављање бомбе
· Самоубиство
Кризни догађаји којима могу бити захваћене мале групе или појединци су:
· Губитак члана породице
· Вршњачко насиље
· Злостављање
· Болест

У случају горе наведених догађаја или у циљу превенције истих уколико наставно особље или психолог препозна кризну ситуацију, пружити првенствено ученику прву психолошку помоћ, саветовање и успостављање контакта. Подршка која је потребна док се не успостави осећај равнотеже и док се ефекти стресних догађаја не ублаже. Усмерити улченика у даљем поступању

Тим ван кризних ситуација током целе године треба да поступа по следећем плану:



	Р/Б
	АКТИВНОСТИ
	УЧЕСНИЦИ
	ОДГОВОРНИ
	ВРЕМЕ

	1.
	Прикупљање података о догађају, селекција и дистрибуција информација осталим установама уколико је неопходно
	Психолог , секретар школе
	Чланови тима
	По сазнању

	2.
	Планирање, праћење и организовање рада у условима кризних догађаја за 2024/2025
	Директор школе
	Чланови тима
	Септембар и током године

	3.
	Процена психолошког стања и потреба ученика и колектива
	Психолог
	Психолог
	Током године

	4.
	Интервенције након кризног догађаја и помоћ породици за лакше суочавање са последицама догађаја 
	Психолог, разредни старешина
	Чланови тима
	Током године

	5.
	Сарадња са спољним органима и органима школе у случају потребе
	Директор школе
	Чланови тима
	Током године и у случају кризне ситуације

	6.
	Еваулација након догађаја
	Чланови тима
	Стручни тим
	Након сваке кризне ситуације




	Ред.бр.
	Чланови тима

	1.
	Славиша Николић, руководилац
	Директор школе

	2.
	Невена Димитријевић
	Стручни сарадник-психолог

	3.
	Кристина Бојат
	Стручни сарадник-психолог

	4
	Ивона Ранђеловић
	Наставник предметне наставе

	5.
	Ана Здравковић
	Наставник предметне наставе

	6.
	Александра Маринковић
	Наставник предметне наставе

	7.
	Сава Митић-Печењевце
	Наставник разредне наставе

	8.
	Данијела Митић-Разгојна
	Наставник разредне наставе

	9.
	Срђан Јовановић-Живково
	Наставник разредне наставе

	10.
	Миодраг Стојиљковић-Брејановце
	Наставник разредне наставе

	11.
	Марина Стевановић-Д.Локошница
	Наставник разредне наставе

	12.
	Тодор Митић-Грданица
	Наставник разредне наставе

	13.
	Мирослав Живковић-Чекмин
	Наставник разредне наставе

	14.
	Невена Ранђеловић-Смрдан
	Наставник разредне наставе

	15.
	Вукица Тодоровић-Бабичко
	Наставник разредне наставе

	16.
	Ђ.С.-7-1
	Представник Уч.парламента

	17.
	Јасмина Банковић
	Представник Савета родитеља

	
	Милош Станојевић
	Представник јединице лок.самоуправе

	18.
	Милица Митровић
	Секретар школе















ШКОЛСКИ ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ
-ПЛАН РАДА ЗА 2025/2026 ГОДИНУ- 

Координатор: Ана Ђорђевић

Један од приоритета Владе Републике Србије и Министарства просвете је повећање доступности образовања сваком детету и истовремено стварање услова за квалитетно образовање у складу са његовим потребама.
Доношењем Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр. 88 од 29. септембра 2017, 27 од 6. априла 2018 - др. закони, 10 од 15. фебруара 2019, 6 од 24. јануара 2020, 129 од 28. децембра 2021.)  створен је правни основ који подржава праксу инклузивног образовања тј. образовања усмереног на дете и његове потребе.
Инклузија у образовању је процес који тежи да промени и прилагоди школу поребама и могућностима сваког детета, као и да пружи једнаку прилику свима. Уз флексибилност у задовољавању специфичних образовних и ширих друштвених потреба све школске деце. Инклузиван приступ подразумева да су сва деца укључена у најближу редовну школу која је спремна да одговори на њихове потребе. Деца са тешкоћама у развоју су интегрални деосвог разреда, прихваћена и поштована. Инклузија не подразумева изједначавање свих људи него уважавање различитости сваког појединца.
На основу чл 77. ЗОСО, за дете и ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, установа обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека и доноси индивидуални образовни план
Циљ индивидуалног образовног плана јесте постизање оптималног укључивања детета и ученика у редован образовно-васпитни рад и његово осамостаљивање у вршњачком колективу.
На нивоу школе формиран је стручни тима за инклузивно образовање и он доноси одлуку и изради ИОП-а за одређено дете





	Р/Б
	АКТИВНОСТИ
	УЧЕСНИЦИ
	ОДГОВОРНИ
	ВРЕМЕ

	1.
	Информисање Педагошког колегијума,
Наставничког већа и колектива о стању у школи
	Педагошки колегијум
Наставничко веће
	Чланови тима
	Септембар

	2.
	Информисање колектива о новинама у Закону о инклузивном образовању за 2025/2026
	Чланови тима и одељенске старешине
	Чланови тима
	Септембар и током године

	3.
	Прикупљање информација о детету, разговор за родитељима, стручним особљем
	Психолог
	Психолог
	Септембар, октобар, новембар

	4.
	Унапређење васпитно-образовног рада, размена информација са састанака, презентација
	Чланови тима и одељенске старешине
	Чланови тима
	Током године

	5.
	Информисање Школског одбора, Савета родитеља и Ђачког парламента о ИОП
	Школски одбор
Савет родитеља
Ђачки парламент
	Директор
	октобар-новембар

	6.
	Евидентирање деце за ИОП
	Наставници,стручни сарадници
	Стручни тим
	Почетак године

	7.
	Реализација оперативног плана тима за инклузију
	Наставници
Родитељи 
ученици
	Стручни тим
наставници
	Током године

	8.
	Мере индивидуализације начин и услови за примену истог
	Одељенски старешина
	Психолог и одељенски старешина
	Прво полугође

	9.
	Сарадња са интерресорном комисијом
	Чланови тима
	Чланови тима
	Током године

	10.
	Опсервација и разматрање примене ИОП-1, ИОП-2, ИОП-3
	Психолог и одељенски старешина
	Чланови тима
	Прво полугође

	11. 
	Израда извештаја о раду за 2025/2026.
	Чланови тима
	Чланови тима
	Током године




Чланови тима за инклузивно образовање:

	Ред.бр.
	Чланови тима

	1.
	Ана Ђорђевић-координатор
	Наставник предметне наставе

	2.
	Ивана Стевановић
	Наставник предметне наставе

	3.
	Миљана Крстић
	Наставник разредне наставе

	4.
	Невена Димитријевић
	Стручни сарадник-психолог

	5.
	Кристина Бојат
	Стручни сарадник-психолог

	6.
	Милица Цветковић
	Представник родитеља

	7.
	Немања Димитријевић
	Представник јединице лок.самоуправе

	8.
	А.С.-81
	Представник ученичког парламента






[bookmark: _Toc18920719][bookmark: _Toc18674449]ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ



На основу Годишњег плана рада за школску 2025/2026.годину, директор Основне школе „Вук Караџић“ Печењевце,  на седници Наставничког већа дана 28.8.2025.године, дао је предлог о именовању чланова тима у следећем саставу:

	Ред.бр.
	Чланови тима

	1.
	Александра Илић Глишић-координатор
	Наставник предметне наставе

	2.
	Невена Димитријевић
	Стручни сарадник-психолог

	3.
	Кристина Бојат
	Стручни сарадник-психолог

	3.
	Славиша Николић
	Директор

	4.
	Ивана Стевановић
	Наставник предметне наставе

	5.
	Марина Стевановић
	Наставник разредне наставе

	6.
	Мирослав Живковић
	Наставник разредне наставе

	7.
	Маријана Костић
	Представник родитеља

	8.
	М.Н-71
	Представник ученичког парламента

	9.
	Милош Станојевић
	Представник лок.самоуправе




Наставничко  веће једногласно је усвојило дати предлог.

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе чине представници запослених, родитеља, Локалне самоуправе, стручни сарадници и директор школе. 
Тим има следеће надлежности: 
· прати обазбеђивање и унапређивање квалитета образовно – васпитног рада у установи;
· стара се о остваривању школског програма; 
· стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; 
· стара се о развоју компетенција;
· вреднује резултате рада наставника, васпитача и стручног сарадника;
· прати и утврђује резултате рада ученика 

Директор школе формира тим тако што: одређује број чланова и састав тима; врши одабир чланова (наставници и стручни сарадници); одређује координтора тима.

Циљеви рада тима: 
· Успоставља сарадњу међу свим тимовима који су формирани у школи;
· контролише рад тимова и реализацију планова и програма рада тимова;
· ради на унапређењу наставе и ресурса за обезбеђивање квалитета и развоја школе.

Задаци тима: 
· Учествује у изради аката који се односе на обезбеђивање квалитета и развој школе; 
· израђује пројекте који су у вези са обезбеђивањем квалитета и развој школе; 
· учествује у обезбеђивању услова за обезбеђивање квалитета и развој школе; 
· сарађује с органима школе и другим субјектима у школи и ван школе на испуњавању задатака из своје надлежности; 
· реализује и контролише реализацијустручног усавршавања наставника и стручних сарадника; 
· прати примену закона, Статута и других општих аката Ш
школе чија је примена важна за обезбеђивање квалитета и развој школе.

Програм рада тима: 

· Формирање тима;
· израда плана рада тима;
· израда правилника  и аката који утичу н аквалитет и развој школе (награђивање ученика, награђивање наставника, избор ђака генерације, дисциплинска одговорност ученика, правила понашања....);
· прикупљање података о ресурсима школе и план њиховог побољшања и квалитета услова рада;
· прикупљање података о стручном усавршавању наставника и стручних сарданика и организовање стручног усавршавања у школи и ван ње;
· упознаје наставнике, стручне сараднике, родитеље и ученике о промени и примени закона, статута и других општих аката школе;
· подношење извештаја о резултатима рада тима Наставничком већу.



	Време реализације
	Активности
	Циљеви
	Носиоци

	














Септембар
	1. Формирање тима, израда Плана и његово усвајање.
2. Договор око организације наставе у складу са  Смерницама за организацију и реализацију образовно- васпитног рада у основној школи у школској 2025/ 2026. години
3. Израда плана за стручно усавршавање у установи и ван ње.
4. Начини укључивања родитеља у рад и живот школе.
5. Радионица: иновативне методе рада у вези са наставом  оријентисаном ка исходима учења. 
6. Разматрање набавке наставних средстава за потребе наставе стручних већа као и наставе на даљину.
7. Прикупљање података о неопходним ресурсима. 
8. Информисање о завршном испиту.

	1. Организација рада Тима за обезбеђивање квалитета школе ради веће ефикасности.
2. Планирање гостујућих семинара у школи и ван ње на основу анализе компетентности највећег броја наставника како би се реализовало стручно усавршавање и развијале компетенције наставника, а тиме и квалитет рада.
3. Припремање радионица како би се наставницима приближила настава оријентисана на исходе учења.
4. Обезбеђивање неопходних, напредних и информатичких средстава за ефикасније извођење наставе и како би она била занимљивија, очигледнија и сврсисходнија.
5. Организација праћења квалитета образовно-васпитног рада у школи.
6. Организација рада школе, као и координација различитих стручних тела у школи ради боље ефикасности.
	1. Директор, координатор
2. ПП-служба и чланови тима за Стручно усавршавање
3. директор и чланови тима
4. директор и руководиоци свих стручних већа
5. директор, ПП-служба, чланови тима
6. ПП-служба, координатор
7. директор

	



Октобар – новембар 
	1. Радионица: правила понашања у школи.
2. Набавка књига 
3. Уређење школског простора.
4. Ревидирање Правилника о награђивању ученика и избору ђака генерације.
5. Општинско саветовање наставника.
	1. Развијање навика примерног понашања ђака, као и толерантног и хуманог односа према другима.
2. Обогаћивање фонда књига школске библиотеке, као и развијање љубави према књизи и популаризација читања.
3. Обезбеђивање услова за бољи рад, као и креирање подстицајног окружења.
4. Отклањање мањих нејасноћа ради креирања јасних, недвосмислених и фер правила за награђивање ђака и избор најбољих међу њима.
5. Мотивисање наставника, пружање подршке и признања.
6. Размена искустава и промоција добре праксе.
	1. Чланови Тима за заштиту ђака од насиља
2. библиотекар и Стручно веће наставника српског језика а уз консултације са свим наставницима
3. Координатор и остали чланови (уз сарадњу свих наставника,  ученика и Саветом родитеља)
4. директор и чланови Педагошког колегијума
5.  психолог, координатор, педагошки саветници – изабрани и потенцијални

	Децембар – март 
	1. Презентовање рада наставника и добре праксе.
2. Одржавање и унапређивање технологије у функционалном стању.
3. Обиласци часова и заједничка евалуација – часови изборних предмета и часова одељењске заједнице. 
4. Рад на звањима наставника.
5. Информисање о завршном испиту.


	1. Реализација стручног усавршавања у установи и размена искустава добре праксе.
2. Обезбеђивање напредног рада са ђацима уз употребу ИКТ и несметано вођење е-дневника.
3. Праћење и обезбеђивање доброг рада у школи, пружање подршке и признања раду наставника. 
4. Мотивисање наставника, пружање подршке и признања.
	1. Психолог сви наставници у школи
2. Чланови тима у сарадњи са наставницима информатике
3. директор, координатор и ПП-служба
4. Психолог и координатор

	Април – август 
	1. Дискусије и предлози: избор ђака генерације, организација матурске вечери
2. Анализа плана и његове реализације и подношење извештаја. 
	
1. Мотивисање ученика да остварују резултате, пружање подршке добрим узорима и признања.
2. Евалуација свега планираног и урађеног.
	1. директор, сви наставници и ПП-служба
2. директор, руководиоци одељењске старешине  8. разреда, члан Савета родитеља
3. чланови Тима

























ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА
-ПЛАН РАДА 2025/2026-

Координатор: Наташа Филиповић

На основу :
1) Закона о основама система образовања и васпитања (Сл. гласник РС бр.88/2017, 27/2018) 
2) Правилник о националном оквиру образовања и васпитања (Сл. гласник РС бр.98/2017.) 

Међупредметне компетенције су комбинација интегрисаних знања, вештина и ставова који су потребни свакој особи за лично испуњење и развој, друштвено укључивање и запошљавање – припрема за живот. Опште међупредметне компетенције заснивају се на кључним компетенцијама, развијају се кроз наставу свих предмета, применљиве су у различитим ситуацијама и контекстима при решавању различитих проблема и задатака, неопходне су у свим ученицима за лично остварење и развој, као и укључивање у друштвене токове и запошљавање и чине основу за целоживотно учење. 
Оријентација ка општим и међупредметним компетенцијама доприноси динамичнијем и ангажованијем комбиновању знања, вештина и ставова значајних за различите реалне контексте који захтевају њихову функционалну примену. То се постиже сарадњом и координацијом активности више наставника, тј. предмета, и иновирањем начина рада на часу. У односу на предметне компетенције, међупредметне компетенције представљају корак више у разумевању градива и примени наученог, а одговорност за њихово развијање носе сви наставници и школски предмети. Због тога развијање општих и међупредметних компетенција захтева заједничко планирање на нивоу школских тимова, примену интерактивних и активних облика учења, као и већу аутономију школе и наставника у реализацији образовних исхода. На сваком часу је могуће развијати међупредметне компетенције, уколико се: 
• ученици стављају у ситуације које траже истовремену употребу предметних и међупредметних компетенција; 
• од ученика захтевају активности истраживања и стварања нових продуката; 
• створи баланс између индивидуалних и групних активности, тако да се развије лична одговорност према обавезама и користе потенцијали групе; 
• ученици упућују на активно и конструктивно учествовање у животу локалне заједнице, подстичу да иницирају хуманитарне активности и оне активности које доприносе подизању квалитета живота и солидарности у локалној заједници. 
Питање компетенција у образовању тренутно представља једну од најважнијих и најживљих тема, и на глобалном и на националном нивоу. Разлог за то лежи у карактеристикама савременог друштва које од појединаца очекује висок ниво знања, способност решавања проблема, смисао за сарадњу и рад у тиму и одговоран однос према себи, другима и околини. Од савременог човека се тражи да стручно, активно, одговорно и компетентно испуњава професионалне захтеве и решава проблеме. Савремено образовање мора поред академских и стручних знања и вештина да обезбеди развој развој кључних компетенција. Једна од дефиниција одређује компетенције као унутрашњи капацитет појединца који је потребно исказати да би се извршиле сложене активности. 
Структуру компетенције чине знања, вештине, ставови, вредности и рефлексије који су препознати као кључни елементи за иновативни и продуктивни развој сваког појединца. Овако схваћене компетенције излазе из оквира традиционалних школских предмета и огледају се у динамичнијем и ангажованијем комбиновању знања, вештина и ставова релевантних за различите образовне контексте који захтевају њихову функционалну примену. Оријентација образовног процеса ка кључним компетенцијамa не значи увођење нових предмета,нити додатних часова посвећених одређеној компетенцији. Основна промена се постиже сарадњом и координацијом активности више наставника, односно предмета и иновирањем начина рада на часу. Сваки час је прилика да се ради и на кључнимкомпетенцијама, а то се постиже стављањем ученика у ситуације које траже да интегришу знања, повезују садржаје из различитих области и личног искуства и примењују већ научено.Користимо ученичку радозналост и новину коју сарадничка настава неминовно доноси да се активирају стечена знања и усмере ка развијањупланираних кључних компетенција. Од ученика се очекује дапримењују (употребљавају) знања у новим и различлитим ситуацијама, да истражују и откривају, да креирају нове продукте, као и да процењују и вреднују сопствена постигнућа и ставове, алии постигнућа и ставове других. Значај кључних компетенција је евидентан, али је важно питање како радимо на њима и колико имамо простора у наставном процесу за њих. Рад на кључним компетенцијама није непосредно везан за одређени школски предмет или садржај, а одговорност за њихов развој носе сви наставници и сви школски предмети. У нашој образовној пракси дефинисано је једанаест кључних и међупредметних компетенција


Опште међупредметне компетенције за крај обавезног основног образовања и васпитања у Републици Србији су:

	1. К О М П Е Т Е Н Ц И Ј А    З А      У Ч Е Њ Е 
(КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ЦЕЛОЖИВОТНО УЧЕЊЕ)
Ученик треба да буде оспособљен и мотивисан да схвати значај учења; изабере одговарајуће методе; прати сопствени напредак током учења и усмерава учење у складу са намерама и циљем који има. Ученик стиче нова знања и вештине, примењујући претходно учење и ваншколско искуство. Развија свест и о стваралачкој природи учења. Истрајан је и превазилази тешкоће у учењу.
Ученик треба да:
•	Има позитиван и одговоран однос према учењу.
•	Мотивисан је и оспособљен да самостално планира, организује, спроводи и вреднује учење; разликује битно од небитног, изражава и образлаже идеје.
•	Користи различите изворе информација и има критички однос према њима.
•	Примењује одговарајуће начине учења у складу са циљевима, садржајем, интересовањима, условима и временом.
•	Способан је да самостално и у сарадњи са другима истражује, открива и повезује нова знања; користи могућности ваншколског учења; негује и развија лична интересовања.


	         2. ОДГОВОРНО УЧЕШЋЕ У ДЕМОГРАФСКОМ ДРУШТВУ 
             (ВЕШТИНА ЗА ЖИВОТ У ДЕМОКРАТСКОМ ДРУШТВУ)
Ученик разуме и прихвата  значај принципа правде,  слободе, солидарности, националне, верске, родне и етничке равноправности и одговорности – као темеља демократског друштва, активно учествујући у животу школе (одељењска заједница, вршњачки тим, ученички парламент и сл.) и заједница којима припада (нпр. породица, локална заједница) у складу са својим узрастом. Поштује и залаже се за поштовање дечјих и људских и мањинских права, као и личног и националног достојанства. Упознаје себе, развија своје друштвене улоге и јача свој идентитет, лични интегритет, самосталност, самопоуздање и позитиван однос према другима. Поштује равноправност различитих заједница, њихову традицију и културни идентитет. Одговоран је за изборе и одлуке које чини и понаша се хумано и с уважавањем према другима. Аргументовано заступа ставове и мишљења уважавајући супротна гледишта, као и усвојене процедуре доношења одлука.


	3. ЕСТЕТИЧКА КОМПЕТЕНЦИЈА 
(ЕСТЕТСКА КОМПЕТЕНЦИЈА )
Ученик:
•	Препознаје естетичке елементе у различитим контекстима као што су: уметничко стваралаштво, национална и светска природна и културна баштина, језичка култура у уметничком и у неуметничком домену (свакодневни говор у приватном и јавном животу, електронским и штампаним медијима, дизајну и другим видовима комуникације…), научно мишљење, друштвени односи, друштво и појаве у друштву.
•	Показује позитиван однос према сопственој и култури других заједница, упознаје и разуме њихове вредности, повезује културну и природну баштину са историјским и географским контекстом и доприноси очувању природних и културних добара.
•	Препознаје и развија сопствене стваралачке способности и креативност у свим уметничким и неуметничким пољима свог деловања.
•	Употребљава основне појмове, схеме и правила који припадају теоријама уметничких грана које постоје у основном образовању.
•	Показује осетљивост за еко-културу и културу свакодневног живљења и има критички однос према употреби и злоупотреби природе.


	4. КОМУНИКАЦИЈА 
(ВЕШТИНА КОМУНИКАЦИЈЕ )

Ученик:
•	Познаје различитe обликe комуникације и њихове одлике (усмену и писану, невербалну, телефоном, путем интернета итд.).
•	Уме јасно да се изрази усмено и писано, у складу са потребама и карактеристикама ситуације,  поштујући ограничења  у погледу  дужине и намене.
•	Уважава саговорника реагујући на оно што говори, а не на његову личност.
•	Изражава своје ставове, мишљења, осећања, на позитиван, конструктиван и аргументован начин.
•	Користи на одговарајући и креативан начин језик и стил који је специфичан за различите дисциплине; кроз комуникацију негује културу изражавања и чува језички идентитет.
•	Уме да саслуша излагање саговорника до краја и без упадица.


	5. ОДГОВОРАН ОДНОС ПРЕМА ОКОЛИНИ 
(ЕКОЛОШКА КОМПЕТЕНЦИЈА)
Ученик стиче знања и развија свест о дејству људских активности на животну средину и природу; усваја ставове о неопходности очувања непосредне и шире околине и развија способности активног деловања ради очувања средине у школи, непосредној околини и породици. Познаје људске активности и начин на који оне могу да угрозе или унапреде околину, живи свет и природу у окружењу. Одговоран је према квалитету сопственог живота, што обухвата и однос према околини и однос према здрављу. Разуме сопствену одговорност и одговорност заједнице у изградњи личне и заједничке будућности, као и будућности наредних генерација. У области одрживог развоја – зна основне поставке одрживости, разуме принципе одрживог развоја и практикује активности које га подржавају.


	6. ОДГОВОРАН ОДНОС ПРЕМА ЗДРАВЉУ 
(БРИГА ЗА ЗДРАВЉЕ) 

Ученик:
•	Познаје улогу и значај воде и састојака намирница, примењује правила и принципе здраве исхране (редовност, важност доручка, умереност, разноврсност, начин прераде намирница) и зна последице неправилне исхране.
•	Познаје основне карактеристике неких болести органа, принципе преноса заразних болести и шта их изазива и примењује мере превенције, личне хигијене и хигијене простора.
•	Познаје могуће последице болести зависности насталих злоупотребом психоактивних супстанци укључујући и последице других облика болести зависности (нпр. интернет, клађење, дијете) и свестан је здравствених, породичних и социјалних последица сопственог избора.
•	Разуме утицај природних појава и индустријских производа (фармацеутских, техничких, хемијских итд.) на здравље, чита декларације и упутства на производима, слуша савете стручњака и према њима поступа.
•	Препознаје сигурносне и здравствене ризике у животу и раду, примењује мере заштите, предвиђа и избегава опасне ситуације, познаје начине пружања прве помоћи и својим понашањем промовише здравље и сигурност.
•	Бира стил живота и навике имајући на уму добре стране и ризике тог избора. Разуме да је стил живота ствар личног избора и преузима одговорност за свој избор.




	7. ПРЕДУЗИМЉИВОСТ И ОРЈЕНТАЦИЈА ПРЕМА ПРЕДУЗЕТНИШТВУ 
(ПРЕДУЗЕТНИЧКА КОМПЕТЕНЦИЈА)

Ученик препознаје могућности у школи и заједници да идеју претвори у активност, покреће и спремно прихвата промене, преузима одговорност, показује иницијативу и јасну оријентацију ка остварењу циљева и постизању успеха. Ученик кроз образовање стиче свест о сопственим потенцијалима и интересовањима и бива оснажен да самостално доноси одлуке о изборима будућег образовања, занимања и професионалне оријентације. Реализује унапред осмишљене идеје и учествује у пројектима који се тичу школе и локалне заједнице. Ученик стиче знања о карактеристикама одређених послова и радних места, разуме свет рада и пословања из перспективе друштва и спреман је на волонтерски рад и покретање хуманитарних акција.


	
8. РАД СА ПОДАЦИМА И ИНФОРМАЦИЈАМА 
Ученик разуме значај коришћења поузданих података и информација у процесу учења, њихову примену за рад, доношење одлука и свакодневни живот. Користи знања и вештине из различитих предмета да представи, прочита и протумачи податке користећи текст, бројеве, дијаграме и различите аудио-визуелне форме. Ученик користи и самостално проналази различите изворе информација и података, (библиотеке, медије, интернет, институције, личну комуникацију, итд.), критички разматра њихову поузданост и ваљаност, разврстава их и повезује релевантне информације из различитих извора.


	
9.РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА

Ученик:

•	Препознаје проблем, рашчлањује проблемску ситуацију на делове и уочава везе и односе између њих у светлу претходно стечених знања у оквиру различитих предмета и ваншколског искуства.
•	Планира стратегију решавања проблема (претпоставља решења, планира редослед активности, избор извора информација, средстава/опреме коју ће користити, са ким ће сарађивати, са ким ће се консултовати).
•	Решава проблем према планираној стратегији примењујући знања и вештине стечене учењем различитих предмета и ваншколским искуством.
•	Самостално или консултујући друге особе (вршњаке, наставнике, родитеље) преиспитује начин решавања проблема, алтернативне начине решавања, тачност и прецизност решења.
•	Формулише објашњења и закључке на основу резултата до којих је дошао у раду, презентује их и дискутује са другим особама и преиспитује их у светлу добијених коментара. Стечена нова сазнања и вештине повезује у јединствену целину са претходним.
•	Проверава применљивост решења у пракси и користи стечена знања и вештине у новим ситуацијама.


	
10.САРАДЊА 
                (ВЕШТИНА САРАДЊЕ )
	
Ученик развија способност да у сарадњи са другима или да се као члан групе ангажује на заједничком решавању проблема или реализацији заједничких пројеката. Учествује у заједничким активностима на конструктиван, одговоран и креативан начин афирмишући дух међусобног поштовања, равноправности, солидарности и сарадње. Активно, аргументовано и конструктивно доприноси раду групе у свим фазама групног рада: формирање групе, формулисање заједничких циљева, усаглашавање у вези са правилима заједничког рада, формулисање оптималног начина за остварење заједничких циљева на основу критичког разматрања различитих предлога, подела улога и дужности, преузимање одговорности за одређене активности, надгледање заједничког рада и усклађивање постигнутих договора са новим искуствима и сазнањима до којих се долази током заједничког рада и сарадње.
У процесу договарања уме да изрази своја осећања, уверења, ставове и предлоге. Подржава друге да изразе своје погледе, прихвата да су разлике у погледима предност групног рада и поштује друге који имају другачије погледе.
У сарадњи са другима залаже се да се одлуке доносе заједнички на основу аргумената и прихваћених правила заједничког рада.


	
11. ДИГИТАЛНА КОМПЕТЕНЦИЈА 

Ученик:
•	Уме  да  претражује,  критички  анализира  и  систематизује  информације  у електронском облику користећи одговарајућа средства ИКТ-а.
•	Уме да представи, оргaнизуje и обликује одређене информације користећи на ефикасан начин могућности ИКТ средства.
•	Приликом решавања проблема уме да одабере средство ИКТ-а и да га користи на одговарајући начин.
•	Eфикaснo кoристи ИКТ зa кoмуникaциjу и сaрaдњу.
•	Препознаје предности, ризике и опасности по себе и друге и одговорно поступа при коришћењу ИКТ-а.





	ПЛАН РАДА ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА

	Активности 
	Временска динамика
	Носиоци активности

	Израда плана рада/ Писање и усвајање плана рада и активности Тима


	
Август-септембар 2025.
	
Координатор и чланови Тима

	Међупредметне компетенције и предузетништво у законским оквирима - упознавање Наставничког већа са законским основама


	
Септембар 2025.
	
Координатор и чланови Тима

	Јачање и оснаживање компетенција наставника за развој међупредметних компетенција и предузетништва–интерна обука у школи, похађање семинара, обука, обука од стране наставника, стручне службе...
	
Током године, према плану ЦСУ 
	
Чланови Тима, наставници

	
Размена искустава наставника и проблема на које су наилазили при планирању, одговори на питања колегиница и колега ради предузимања мера за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу образовања и васпитања

	
Током године
	
Наставници, 
Стручна служба,
Чланови Тима,
Координатор

	
Праћење индивидуалног напретка ученика и ученица, као и развијености међупредметних компетенција

	
Током године 
	Наставници,
Стручна служба,
Чланови Тима,
Координатор

	Праћење остваривања Школског програма
	
Током године 
	Наставници,
Стручна служба,
Чланови Тима,
Координатор


	Праћење активности и анализа извештаја Пројекта ,,Обогаћени једносменски рад“
	Током године
	Координатор и чланови Тима

	Сарадња са органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуањавању задатака из надлежности Тима
	Током године
	Координатор и чланови Тима

	Праћење и вредновање резултата рада /Евалуација рада Тима
	Јануар, јун 2026. године
	Координатор Тима,
Наставници,
Стручни сарадници


	
Извештавање Педагошког колегијума, Наставничког већа, ШО

	
Јун 2026. године
	
Координатор Тима





Чланови тима за развој међупредметних компетенција и педузетништва:
1. Наташа Филиповић координатор-наставник предметне наставе
2. Марина Стојковић-наставник предметне наставе
3. Марија Ивановић-наставник предметне наставе
4. Невена Ранђеловић-наставник разредне наставе
5. Славиша Николић-директор школе
6. Цветковић Александар-представник родитеља
7. Д.С. 7-1-представник ученичког парламента
8. Невена Димтријевић-представник јединице локалне самоуправе




План рада Тима за подршку ученицима из осетљивих група
за школску 2025 / 2026. годину
             Циљ сарадње : 
Идентификација и пружање помоћи и подршке ученицима из осетљивих група.
   Задаци : 

· да се успостави однос поверења, подршке и сарадње са ученицима из осетљивих група
· да се прати и анализира психофизички и образовно васпитни напредак ученика
· да се пружи адекватна помоћ
· да се сарађује са породицом и институцијама које могу помоћи у решавању одређених проблема 
( Дом здравља, СУП Лесковац, Центар за социјалну помоћ, Ромски центар јужне Србије )

	Активности
	Носиоци реализације
	Начин реализације
	Време реализације

	
Евиденција ученика из осетљивих група
Анализа потреба ученика из осетљивих група
Састављање планова подршке на основу досадашњих искустава
Остваривање комуникације са породицама новоуписаних ученика (родитељски и индивидуални састанци)

	Чланови тима, ОС

	Разговори, састанци
	
август
септембар



	Израда плана и програма Тима за подршку ученицима из осетљивих група
Идентификација индивидуалних проблема ученика и разговор са родитељима и ученицима.
Организовање помоћи ученицима из осетљивих група

	ОС, родитељи, сви чланови тима, сви ученици 
	Састанци, договори, индивидуални разговори - интервју
	октобар
новембар
децембар (током целе школске године)

	Анкетирање ученика 5. разреда о адаптацији на нове услове школовања
Организовање активности у циљу  промоције хуманих вредности
Активност Ученичког парламента у циљу помоћи деци из осетљивих група – вршњачка помоћ
Укључивање деце из осетљивих група у разноврсне активности (приредбе, слободне активности)
	ОС, Ученички парламент,
чланови тима
	разговори,
састанци
	јануар
фебруар

	Рад на професионалној оријентацији ученика из осетљивих група ради лакше транзиције из основне у средњу школу
Разматрање извештаја о успеху ученика из осетљивих група на крају трећег класификационог периода
Сарадња са релевантним институцијама  у циљу подршке осетљивим групама


	Руководилац тима, ОС 7. и 8. разреда
	Извештаји, састанци, индивидуални разговори
	март
април

	
Завршно прикупљање података
Сарадња са васпитачима и учитељима који узимају први разред
Припремање састанка учитеља четвртог разреда и одељенских старешина који узимају пети разед
	Руководилац тима, ОС
	Извештаји, састанци
	мај
јун

	Сарадња са родитељима и заједницом
Предузимање мера за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група
Пружање вршњачке помоћи ученицима из осетњивих група
Прикупљање хуманитарне помоћи у виду одеће,обуће и шлолског прибора 
Сарадња са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима
Радионице из Буквара толеранције: Дискриминација, Сличности и разлике, Предрасуде, Конструктивно решавање сукоба
	Чланови тима, ОС
	Договори,
индивидуални рад
	Од септембра до јуна






Чланови тима за подршку ученицима из осетљивих група:

1. Ана Здравковић координатор-наставник разредне анставе
1.Невена Димитријевић-психолог
2.Соња Додић-Наставник предметне наставе
3.Драгана Станојевић-наставник разредне наставе
4.Марија Ивановић-наставник оредметне наставе







Акциони план за заштиту менталног здравља:

	Активност
	Циљна група
	Циљ
	Носиоци активности
	Време реализације
	Праћење и евалуација

	Додавање тема у план Тимова у вези са менталним здрављем
	Наставници
	Упознати чланове тима у вези са спровођењем стратегије менталног здравља
	Координатори тима и стручни сарадници
	Септембар и током године
	Записници са састанка Тимова

	Сарадња са институцијама(Дом здравља,Центар за Социјални рад....)
	Ученици
	Стицање знање и  информисаност о значају менталног здравља
	Представници институција и наставно особље
	Прво полугодиште
	Извештаји,записници

	Обележавање значајних датума(Међународни дан толеранције,Трговина људима...)
	Ученици
	Оснаживање ученика о значају менталног здравља
	Психолог педагог
	Током године
	Панои,фотографије

	Радионице са стручним сарадницима из области менталног здравља
	Ученици
	Упознавање ученика  о значају менталног здравља
	Психолог
педагог
	Током године
	Записник,фотографије

	Предавање у вези са темом здрави стилови живота и значају правилне ихране
	Ученици
	Упознавање ученика са здравим стиловима живота и правилном исхраном
	Психолог педагог
	демембар
	Радионице,фотографије

	Обрађивање тема на Чос-у,психоактивне супстанце.пушење,алкохолизам
	Ученици
	
Проширивање знања ученика у вези са штетности алкохола,дувана и психоактивних супстанци



	Одељењске старешине
	Током године
	Записник 




	Родитељски састанци о значају менталног здравља
	Родитељи
	
Проширивање знање родитеља у вези са менталним зрављем



	Одељењске старешине
	Новембар
	Записник у дневнику







План рада Ученичког парламента за школску 2025/2026. годину


Као и претходних година и у току школске 2025/2026. у нашој школи ће бити организован рад Ученичког парламента. На састанцима ће бити предлагане теме за које су сви ученици заинтересовани и које се односе на боље услове организације рада школе. Преко својих представника у Ученичком парламенту ученици ће износити своје мишљење, предлагаће идеје, разматрати сарадњу ученика и наставника. Ученици ће на овај начин бити обавештени и о свим важним питањима од посебног значаја за њихово школовање.
Чланови парламента биће ученици седмог и осмог разреда, како је и законом предвиђено. Своје представнике бирају ученици одељењске заједнице на почетку сваке школске године. Председник и заменик председника биће одређени гласањем између изабраних ученика. Планирана су најмање два састанка по полугодишту, а по потреби или захтеву чланова и више.
Задаци: развијање демократских односа, остваривање и заштита права ученика и развијање сарадње са другим сличним организацијама у нашем граду и шире.

Циљеви:
•	подстицање демократизације односа у школи и развијање демократских процедура;
•	развијање критичког односа према појавама и догађајима у школи и шире;
•	усмеравање ка правим друштвеним и цивилизацијским вредностима;
•	развијање културе дијалога, подстицање толеранције и развијање истинске
	солидарности;
•	развијање свести о равнотежи између права и одговорности;
•	активно учешће у образовно-васпитним активностима школе;
•	иницирање и реализација сопствених акција у области науке, културе, спорта и
другим делатностима од интереса за ученике школе;
•	развијање сарадње са Наставничким већем, Школским одбором, Саветом родитеља и руководством школе. 


Координатори Ученичког парламента:

· Невена Димитријевић (школски психолог);
· Марија Ивановић (наставница грађанског васпитања);
· Ана Здравковић (наставница грађанског васпитања). 



	Активности/Теме
	Време одржавања
	Носиоци активности

	1. Избор представника одељења седмог и осмог разреда;
2. Бирање руководства;
3. Упознавање ученика са Пословником о раду Ученичког парламента;
4. Давање мишљења о предлогу Годишњег плана за школску 2025/2026;
5. Предлози за обележавање Дечије недеље.
	Септембар
	Одељењске старешине 7. и 8. разреда, координатори Парламента, чланови Парламента

	1. Израда Програма рада Ученичког парламента за школску 2025/2026;
2. Хуманитарне акције- предлози, спровођење;
3. Предлози за побољшање школског живота ученика; 
4. Предлагање активности за прославу Дана школе.
	Октобар
	Координатори Парламента, чланови Парламента, вероучитељи

	1. Класификациони период- представници Парламента присуствују седницама Oдељењског већа;
2. Учешће у прослави Дана школе;
3. Дан просветних радника – замена улога наставника и ученика;
4. Meђународни дан толеранције.
	Новембар
	Наставници, чланови Парламента, координатори

	1. Новогодишњи конкурси – украшавање хола школе и учионица (избор најлепше украшене учионице);
2. Планирање обележавања Светог Саве.
	Децембар
	Координатори Парламента, чланови Парламента

	1. Учешће у активностима поводом прославе Светог Саве.
	Јануар
	Координатори Парламента, чланови Парламента, одељењске старешине

	1. Планирање сарадње са Ученичким парламентима других школа (посете, заједничке акције);
2. Међународни дан борбе против вршњачког насиља;
3. Договор о начину помоћи ученицима који су постигли слаб успех у првом полугодишту;
4. Организовање акције прикупљања пластичних чепова.
	

Фебруар
	Координатори Парламента, чланови Парламента, Наставничко веће

	1. Класификациони период- представници Парламента присуствују седницама Одељењског већа;
2. Светски дан књиге – акција поклањања књиге библиотеци.
	Март
	Координатори Парламента, чланови Парламента, Одељењско веће, библиотекар

	1. Професионална оријентација – представљање средњих школа;
2. Праћење и анализа успеха ученика на такмичењима;
3. Учешће Парламента у организацији прославе мале матуре;
4. Маскенбал;
5. Дан планете Земље.
	


Април






	Координатори Парламента, чланови Парламента, Наставничко веће, школски психолог

	1. Предлог кандидата за ученика генерације;
2. Класификациони период- представници Парламента присуствују седницама Одељењског већа.
	
Мај
	Координатори Парламента, чланови Парламента, Одељењско веће

	1. Учешће у стручним органима школе;
2. Презентација рада Ученичког парламента – израда паноа са фотографијама активности Ученичког парламента;
3. Реализација хуманитарне акције.
	Јун
	Координатори Парламента, чланови Парламента, Савет родитеља, Школски одбор, директор, одељењске старешине

	· Сарадња са Црвеним крстом и рециклажним центром;
· Чланови Парламента као вршњачки едукатори;
· Културно - забавни живот ученика;
· Сарадња са наставницима, стручним сарадницима и управом школе на побољшању понашања и испуњавања обавеза ученика, као и на промовисању позитивних вредности код ученика (емпатија, међусобно уважавање, уважавање различитости, солидарност).

	Од септембра до јуна
	


Чланови Парламента, координатори Парламента, одељењске старешине, наставници, стручни сарадници 


          
                                                                                                           
                                                                                                           

ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ СПОРТА



           На основу Закона о основном образовању и васпитању („Сл.гласник 55/13. Чл.40) основна школа је дужна да у оквиру програма школског спорта заједно са јединицом локалне самоуправе реализује недељу школског спорта за све ученике.
Циљ овог програма је развој и практиковање здравог начина живота, развој свести о важности сопственог здравља и безбедности, о потреби неговања и развоја физичких способности, као и превенције насиља, наркоманије, малолетничке деликвенције. Школа у оквиру школског програма, реализује  програм школског спорта, тј. недељу школског спорта најмање једном у полугодишту којим су обухваћени сви ученици.


	р/б
	Активности

	Одговорни
	Време

	1.
	Израда програма недеље школског спорта
	

Наставници физичке културе
	септембар

	2.
	Игре без граница

	Учитељи првог и другог разреда
	Октобар-април

	3.
	Фитнес

	
Учитељи
	Октобар-април

	4.
	Атлетика

	Учитељи

	Октобар- април

	5.
	Народне игре
	Учитељи
Наставници физичке културе
	Октобар- април

	6.
	Такмичење у одбојци
	Наставници физичке  културе
Разредне старешине
	Октобар-април

	7.
	Такмичење у кошарци
	Наставници физичке  културе
Разредне старешине
	Октобар-април

	8.
	Такмичење у фудбалу
	Наставници физичке  културе
Разредне старешине
	Октобар- април

	9.
	Такмичење у стоном тенису
	Наставници физичке  културе
Разредне старешине
	Октобар- април

	9. 
	Евалуација резултата рада
и  извештаји о реализованом
	Психолог

Разредне старешине
	Октобар- април






                                      ПРОГРАМ ОДЕЉЕНСКОГ СТАРЕШИНЕ


Одељенски старешина је индивидуални стручни орган који руководи радом одељења са наглашеном организационом,административном и педагошком уллогом.
Глобални програм рада одељенског старешине

1.Рад одељењског старешине са ученицима појединцима.
· Пријем и помоћ у адаптацији на школску средину;
· Прикупљање релевантних података о ученицима (од родитеља, учитеља, педагога, психолога, лекара и наставника);
· Систематско белешење података о развоју и школском напредовању ученика;
· Посматрање понашања ученика у школи и ваншколским ситуацијама;
· Саветодавни рад у решавању школских проблема;
· Примена мотивационих васпитних средстава у подстицању позитивног и осујећењу негативног понашања;
· Решавање конкретних проблема ученика из одељења(исхрана,превоз, професионална оријентација);
· Брига о здравственом стању и физичиком развоју ученика;
· Интензивна сарадња са стручном службом ради подстицања активности са даровитим ученицима и брига о ученицима који заостају у развоју и ученицима са проблемима у понашању;
· Иницирање корективног рада са ученицима;
· Израда анализе успеха ученика.
2.Рад са одељењском заједницом
· Организовање учења игре и рада;
· Иновирање Правила понашања и  Правилника о безбедности ученика;
· Изграђивање имиџа одељенске заједнице (амблем, симбол, име) и припадности;
· Реализовање одређених програма рада са ОЗ;
· Активности на стварању здравог језгра одељења;
· Укључивање одељења у активности школе;
· Организовање екскурзија посета и излета;
· Укључивање стручних лица из друштвене средине са ОЗ (уметници, новинари, лекари, јавне личности) јер школа треба да буде “Отворени систем”;
· Укључивање ученика у културно уметничка друштва, дечје омладинске организације и библиотеке.
3.Рад са родитељима
· Упознавање родитеља, породичног амбијента и прикупљање података неопходних за сарадњу;
· Информисање родитеља о њиховим правима и обавезама у односу на школовање и школу њиховог детета;
· Организовање родитељских састанака (одељењских и групних) тематских, редовних и ванрених;
· Подстицање родитеља на индивидуалне контакте са одељенским старешином и наставницима;
· Yкључивање родитеља у педагошко-психолошко образовање;
· Информисање родитеља о важним активностима школе;
· Посећивање породице;
· Организовање заједничких састанака са наставницима и родитељима.


1. Рад одељенског старешине у стручним органима

· Учешће у изради годишњег плана рада;
· Израда програма рада одељенског старешине;
· Остваривање увида у редовност наставе;
· Брига и решавање ситуација оптерећености ученика;
· Сарадња са наставницима у вези са избором ученика за такмичење;
· Размена мишљења и усаглашавања ставова са наставницима у доношењу одлука у изрицању васпитно-дисциплинских мера;
· Учешће у идентификацији ученика за додатни рад и допунску наставу;
· Планирање, вођење и извештавање о раду одељенских већа;
· Стручно усавршавање у оквиру одељењског и наставничког већа које ће се односити на улогу и рад одељенског старешине;
· Вођење педагошке документације;
· Сарадња са директором школе и стручним сарадницима на плану уједначавања вођења педагошке документације;
· Ажурно и прецизно вођење матичне и разредне књиге;
· Савесно, прецизно и садржајно вођење записника са састанка одељенских већа и родитељских састанака



Управни, руководећи и саветодавни органи школе

· Школски одбор
· Директор и помоћник директора
· Савет родитеља



Програм рада Школског одбора


	Време
реализације
	Активности/теме 
	Начин
реализације:
	Носиоци
реализације

	Септембар 
	
· Давање сагласности на Акт о организацији и систематизацији за школску 2025-2026
· Усвајање Извештаја о реализацији Годишњег плана за 2024-2025
· Усвајање Извештаја о раду директора за период март-септембар 2025.
· Усвајање Извештаја о раду школе за школску 2024-20205
· Усвајању Извештаја о самовредновању за 2024-2025
· Усвајање Годишњег плана рада школе за школску 2025-2026
· Усвајање Правилника о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика за време боравка у школи 

	







         -Извештај
· Дискусија
· Анализа
-Усвајање     








	Председник,
директор,
секретар,
чланови

	Новембар 
	

· Сазивање по потреби
	      -Извештај
      -Дискусија
       -Анализа
        -Усвајање     

	Председник,
директор,
секретар,
чланови

	Јануар - фебруар
	
· Усвајање завршног рачуна за 2025.годину;
· Доношење финансијског плана за 2026. годину;
· Усвајање Плана јавних набавки за 2026.годину
·  Разматрање и усвајање полугодишњег извештаја о раду школе и директора школе.

· Анализа успеха ученика на грају првог полугодишта
	         -Извештај
· Дискусија
· Анализа
 -Усвајање     

	Председник,
директор, шеф рачуноводства,
секретар,
чланови

	Март 
	
· Усвајање Извештаја о попису имовине

	         -Извештај
· Дискусија
· Анализа
 -Усвајање     

	Председник,
директор,шеф рачуновпдства,
помоћник директора,
чланови

	Јун
	· Разматрање и усвајање  извештаја о реализацији     екскурзија и наставе у природи;
· Вредновање и самовредновање
· Рада школе;
· Разметрање материјалне опремљености школе и услова рада;
· Разматрање кадровских потреба за наредну школску годину;
· Анализирање успеха и владања ученика на крају школске године
· Текућа питања.

	         -Извештај
· Дискусија
· Анализа
 -Усвајање     

	Председник,
директор,
секретар,
чланови






Програм рада Савета родитеља

            Ради обезбеђивања јединства у остваривању образовно-васпитних задатка и циљева, као и ради разматрања питања која су од заједничког интереса за живот и рад школе оствариваће се стална систематска сарадња школе са родитељима и то преко Савета родитеља.


	Време
реализације
	Активности/теме 
	Начин
реализације:
	Носиоци
реализације

	Септембар - октобар
	1.Предлог представника родитеља за члана школског одбора(тајно гласање)
2.Предлог представника и заменика родитеља за локални савет родитеља(тајно гласање)
3.Избор записничара за школску 2025-2026
4.Разматрање Извештајао раду директора, март-септембар 2025.
5.Разматрање Извештаја о раду школе за школску 2024-2025
6.Разматрање Извештаја о реализацији Школског развојног плана 2024-2025
7.Разматрање Извештаја о реализацији Годишњег плана за 2024-2025
8.Разматрање Извештаја о завршном испиту
9.Разматрање Извештаја о самовредновању рада школе за 2024-2025
10.Разматрање Извештаја о стручном усавршавању
11.Разматрање Годишњег плана о стручном усавршавању за 2025-2026
12. Разматрање Годишњег плана рада школе за 2025-2026
13.Разматрање понуда за осигурање ученика и предлог директору
14.Сагласност родитеља за релацију за екскурзију
15.Одређивање висине накнаде за наставнике за целодневну бригу о деци(екскурзија)
16.Предлог представника у тимове школе: Тим за самовредновање и вредновање рада школе, Тим за ШРП, Тим за обезбеђење квалитета и развој установе, Тим за инклузивно образовање, Тим за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
17. Предлог мера за заштиту и безбедност деце
	














извештај, договор и дискусија
	Председник,
директор,
помоћник директора,
чланови

	Новембар - децембар
	
         -Сазивање по потреби
	- извештај, договор и дискусија
	Председник,
директор,
помоћник директора,
чланови

	Јануар - фебруар
	- Упознавање родитеља са успехом и владањем ученика на крају првог полугодишта и предлагање мера за унапређивање образовно-васпитног рада
 - Сарадња са другим школама и   институцијама
	- извештај, дискусија анализа
	Председник,
директор,
помоћник директора,
чланови

	Март - април
	- Учешће у реализацији програма професионалне оријентације ученика
- Самовредновање рада школе

	- анализа, договор -анкета - подела задужења
	Председник,
директор,
помоћник директора,
чланови





Друштвено – користан рад


	Садржај рада
	Време реализације
	Носиоци реализације

	1
	Прикупљање старих уџбеника за децу која нису у могућности да купе нове
	IX
	Разредне старешине и ученици

	2
	Прикупљање секундарних сировина
	X, III
	Ученици

	3
	Прикупљање одпадака у школском дворишту
	X
	Ученици

	4
	Садња цвећа у школском дворишту
	X
	Ученици

	5
	Уређење школског парка
	X
	Ученици

	6
	Чишћење корова у школском дворишту
	III
	Ученици

	7
	Садња стабала у школском дворишту
	III
	Ученици

	8
	Брање шипурака
	X
	Ученици

	9
	Уређење и одржавање спомен парка у центру
	V
	Ученици

	10
	Прикупљање лековитог биља
	V, VI
	Ученици




ПРОГРАМ ЕКОЛОШКЕ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
И ЕСТЕТСКОГ УРЕЂЕЊА ШКОЛЕ



Циљ: Омогућавање и подстицање естетских, еколошких и хигијенских опажања, разумевања и поступања у процесу стваралачког живљења.
Задаци : 
-  Стварање услова за реализацију етеетских, еколошких, хигијенских и културних   потреба  у   школи и социокултурној средини;
· Развијање сензибилитета у духу етно-естетике и обичаја  у сопственој средини;          
· Развијање свести код ученика о значају естетике, екологије и хигијене у свакодневном животу;


Програм еколошког унапређења школске средине


	Активнист
	Време реализације
	Организатор
	Носиоци реализације

	1
	Уређење и одржавање школског дворишта
	IX – V
	Директор
	Помоћни радници и ученици

	2
	Уређивање учионица
	IX - V
	Разредни старешина
	ученици

	3
	Уређивање паноа по ходницима
	IX - V
	Психолог
	Наставници и ученици

	4
	Хуманитарне акције
	IX, XII, IV, V
	Црвени крст Ђачки парламент
	Наставници и ученици

	5
	Заштита и унапређење животне средине
	IX – V
	Наставник биологије-еколошка секција
	Наставници и ученици

	6
	Индустријски загађивачи
	II
	Наставник физике-еколошка секција
	Наставници и ученици

	7
	Значај енергије за људску цивилизацију
	XI
	Наставник физике
	Наставник физике и ученици

	8
	Средства масовне комуникације
	X
	Психолог
	Стручни сарадник са спољним сарадницима

	9
	АИДС
	XI
	Здравствена организација
	Стручни сарадник са здравственим организацијама

	10
	Лична хигијена
	X
	Здравствена организација
	Патронажна сестра, наставници, учитељи




Програм естетског обликовања школског простора
	Активнист
	Време реализације
	Организатор
	Носиоци реализације

	1
	Опремање холова уметничким сликама
	IX - V
	Директор и наставници
	Школа и наставник ликовне културе

	2
	Опремање холова ликовним радовима
	X, I, IV
	Руководиоци ликовне секције
	Чланови ликовне секције и ученици

	3
	Израда паноа за ученичке ликовне радове
	IX, X
	 наставник ликовне културе
	Столар и родитељи ученика

	4
	Опремање учионица ученичким ликовним радовима
	По програму рада ОС за уређење школског простора
	наставник ликовне културе
	Одељењска заједница




Програм хигијенског унапређења животне средине
	Активнист
	Време реализације
	Организатор
	Носиоци реализације

	1
	Чишћење учионица
	Два пута дневно
	Директор
	Помоћни радници

	2
	Чишћење и прање холова
	Четири пута дневно
	Директор
	Помоћни радници

	3
	Чишћење и прање санитарних чворова
	Два пута дневно
	Директор
	Помоћни радници

	4
	Брисање прозора
	Месечно
	Директор
	Помоћни радници

	5
	Чишћење дворишта и корпи за отпатке
	Свакодневно
	Директор
	Помоћни радници

	6
	Уређење свих просторија у школи
	Једном годишње
	Директор
	Помоћни радници

	7
	Неговање цвећа
	Свакодневно
	Директор
	Помоћни радници

	8
	Брисање прашине на свим деловима инвентара
	Свакодневно
	Директор
	Помоћни радници

	9
	Преглед сијаличних места
	Свакодневно
	Директор
	Радник на одржавању

	10
	Преглед брава и прозора
	Свакодневно
	Директор
	Радник на одржавању

	11
	Обилазак школске зграде и интервенције
	Свакодневно
	Директор
	Радник на одржавању

	12
	Поправка и обезбеђивање алата за рад
	По потреби
	Директор
	Радник на одржавању

	13
	Дежурство
	Свакодневно по распореду
	Директор
	Наставници и пом. радници


                   


                               ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА
Циљ: Унапређивање и побољшање сарадње са родитељима у циљу пружања помоћи родитељима за што успешније остваривање васпитне улоге породице и ангажовање родитеља у реализацији васпитних и осталих активности у школи.
Задаци:
-да се успостави и организује сарадња са породицом и локалном заједницом
-да се заједнички делује на васпитање младих
-да се прати и анализира психофизички и образовно васпитни напредак ученика
-да се прати и анализира здравствено стање ученика и унапређује здравствена култура
-да се учествује у професионалном развоју ученика и избору њиховог занимања
-да се сарађује на свим задацима везаним за школске активности.
Сарадња са родитељима ће се одвијати  кроз индивидуалн рад (индивидуални разговори, отворена врата, укључивање родитеља у ОВ рад идр.) и групни рад
( родитељски састанци, радионице за родитеље, заједничке акције са родитељима)

	Р/Б
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1.
	Сарадња са Саветом родитеља:
-конституисање Савета родитеља
-организација рада Савета родитеља
	Тим за сарадњу са родитељима
	септембар
	Састанци
договори

	2.
	Сарадња са породицом:
-упис деце у школу
-помоћ у адаптацији на школску средину
-предавања за родитеље
-радионице за родитеље(школа родитељства)
-анализа успеха ученика
-извештаји здравствене службе о систематским прегледима деце
-посете породицама
	Тим
Стручна већа
	Током године
	Разговори
Састанци предавања
Радионице
Извештаји
 и други облици сарадње

	3.
	Родитељски састанци и индивидуални контакти са родитељима
	Разредне старешине
	Током године
	Састанци
Разговори
Извештаји


	4.
	Сарадња са породицом у реализацији пројеката школе:
-Професионална оријентација
-Обогаћени једносменски рад
-Јестиве, самоникле, ароматичне и лековите биљке
	Тимови
Наставници 
Психолог

	Током године
	Састанци
Предавања
Радионице
Акције


	5.
	
Креативне  активности родитеља, ученика и наставника 

	Разредне старешине
Психолог

	Током године
	Радионице
Уређење школског простора
Хоби родитеља









ПРОГРАМ КУЛТУРНИХ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ


	Р/Б
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1.
	Израда програма културних активности
	Наставници
психолог
	септембар
	Састанци
договори

	2.
	Организација активности поводом Дечје недеље
	Координатор ДС
Разредне старешине
Стручна служба

	октобар
	Активности и акције 

	3.
	Организација активности поводом Дана школе
	Директор 
Разредне старешине
Сви запослени
	новембар
	Активности 


	4.
	Реализација активности у сарадњи са еколошким удружењима и организацијама
	
Наставници 
биологије

	Током године
	Састанци
Радионице
Акције
Активности 

	5
	Организација активности поводом новогодишњих празника
	Наставници
	децембар
	Приредбе

	6.
	Организација светосавских свечаности

	Директор 
Разредне старешине
Остали запослени
	јануар
	Приредбе
сусрети

	7.
	Посета јавних приредби и других манифестација, 
	
Наставници 
психолог

	Током године
	посете

	8.
	Посета биоскопским и позоришним представама, музеју
	Разредне старешине
	Током године
	Посете и присуство


	9.
	Рад Ученичког парламента
	Координатор
Наставници
Психолог

	Током године
	Разне активности и акције

	10.
	Сарадња са другим школама,  установама и ЛЗ
	Психолог

Наставници

	
	







Програм стручног усавршавања наставника
	
            Стручно усавршавање је право и обавеза запосленог и прописано је Законом о основама система образовања и васпитања
           Ако је добро испланирано стручно усавршавање у установи се :
· Обезбеђује равномерно укључивање запослених у стручно усавршавање
· Даје шанса запосленима да на различите начине учествују у стручном усавршавању (присуство, излагање, вођење...)
· Осигурање квалитетнијег рада у установи
· Реализују разноврсни облици стручног усавршавања
· Реализује стручно усаврћавање у складу са опотребама запослених и установе
· Ефикасније користе сопствени ресурси и капацитети

           Циљ стручног усавршавања наставника и сарадника је теоријско и практично оспособљавање за непосредну реализацију наставних и васпитних садржаја применом савремених метода, облика и средстава образовно васпитног рада.
           Задаци стручног усавршавања наставника састоје се у оспособљавању за коришћење :
                  -  савременог начина планирања и програмирања за непосредну реализацију                      васпитно-образовног рада
                  -  савремених методичких решења наставних јединица
                  -  савремених наставних средстава, облика и метода у настави
                  -  знања из педагошко-психолошких области, а посебно о развоју и особеностима личности ученика, међусобним односима наставника и уленика, групног и индивидуалног рада и праћења развоја ученика
                  -  коришћење адекватних метода учења и васпитања ученика
            Циљ и задаци стручног усавршавања наставника и сарадника остварују се кроз следеће облике рада :

Индивидуално стручно усавршавање
                   Различити облици самообразовања Кроз праћење стручне литературе
                   Израда појединих оперативно-тематских планова и програма рада у наставним 
                   и ваннаставним активностима 
                   Чување и евидентирање успешних предавања из праксе и литературе

      Психолошко-педагошко усавршавање 
      Стручна предавања, радионице:
                    Однос наставник-ученик, међусобно разумевање и уважавање
                    Комуникација са родитељима
                    Критеријуми оцењивања

      Стручни семинари и литература
                     Подстицање наставника да посећују семинаре,предавања и саветовања
                     Претплата на часописе и стручну литературу
                     Повремена набавка значајнијих публикација из области васпитања и 
                     образовања
         
                          
VIII ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

Познавање породичне средине, полазна је основа у тумачењу емоционалних и социјалних потреба ученика и основна је за помоћ у решавању проблема учења и понашања.
Успостављање успешније и садржајније сарадње са родитељима школе, изграђивање међусобног уважавања и поверења, предуслови су  за ефикасно деловање и развој младих.

Облици сарадње
· Индивидуални
· Групни разговори са родитељима
· Родитељски састанци
· Сарадња са родитељима преко Савета родитеља





[bookmark: _Toc522808455][bookmark: _Toc522808530]САРАДЊА СА ОСТАЛИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА И ИНСТИТУЦИЈАМА

	Сарадња ће се одвијати са: Министарством просвете, основним  и средњим школама,
 месном заједницом, Домом културе, спортским организацијама, установама и предузећима.
	
· Сарадња са Министарством просвете:
· сарадња и учешће у изради школског календара
· сарадња у изради Годишњег плана рада школе;
· сарадња у унапређењу наставе;
· сарадња са финансијком службом Министарства просвете;
· сарадња са Школском управом

Сарадња са УНИЦЕФ- ом и ГТЗ
· Аплицирање за понуђене пројекте
· Ученички парламенти
Сарадња са основним школама
· одржавање стручних семинара,саветовања и састанака;
· међушколска и општинска такмичења ученика;
· активности у стручним активима;
Сарадња са дечјим вртићем 
· међусобно информисање о деци забавишног узраста;
· заједничке културно-забавне активности
Сарадња са средњим школама
· информисање о упису ученика осмог разреда у средње школе;
· праћење напредовања ученика на даљем школовању;
Сарадња са Домом културе
· заједничке активности на обележавању празника и других јубилеја;
· изложбе, позоришне и биоскопске представе;
· сарадња са Матичном библиотеком;
Сарадња са предузећима и установама
· реализација Програма професионалне оријентације;
Сарадња са Центром за социјални рад и МУП-ом
       - реализација Програма заштите ученика од насиља





IX  Програм школског маркетинга



          Саставни део активности на остваривању образовно-васпитних задатака школе јесте и јавно представљање остварених резултата и успеха школе. Школски маркетинг ће у том смислу ићи у два смера : интерног и екстерног маркетинга.

          Интерни маркетинг подразумева  следеће активности школе : 
· Организовање изложбе ликовних и литерарних радова ученика поводом значајних датума и празника у школи
· У оквиру сарадње са Домом културе у Печењевцу биће организоване песничке вечери  и школа глуме
· Поводом државних празника и значајних датума биће организоване приредбе и пригодни програми ( пријем првака у Дечји савез, Дан школе, Свети Сава, Осми март и др. )
· Награђивање ученика за постигнуте резултате на такмичењима, ликовним и литерарним конкурсима, награђивање примерних ученика и ученика генерације.

Екстерни маркетинг подразумева активности :
· Учешће школа на смотрама и такмичењима вишег нивоа
· Учешће ученика школе на јавним конкурсима за ликовно и литерарно стваралаштво
· Учешће даровитих литерараца на песничкој школи Србије
· Представљање резултата рада школе у целини и у појединим областима у средствима јавног информисања (дечја штампа, локална телевизија, Просветни преглед и др.)
· Извођење организованих акција на озелењавању слободних простора и уређењу школе и околине.

                     На овим пословима ће се ангажовати сви наставници, разредне старешине, директор, пом. директора и психолог школе.
                      Успостављање сарадње са суседним и другим школама на подручју Србије је значајан облик екстерног маркетинга школе.








X  Праћење и евалуација годишњег плана рада школе
	

            
           Да би се обезбедила евалуација Годишњег плана рада  и остваривање васпитно-образовних циљева и задатака школе неопходно је систематско вођење педагошке документације, евидентирање свих активности, праћење, анализирање и вредновање свих делатности и облика рада.
У том циљу водиће се прописана евиденција документација, сачињаваће се одређене анализе и извештаји, процењиваће се резултати рада.

У овој школској години водиће се следећа документација и праћење:
Годишњи програми и програми рада школе за сваког запосленог 
Оперативни планови рада за сваки наставни предмет 
Дневник васпитно- образовног рада  и  дневник осталих активности  рада школе
Матична књига
Летопис школе
Дневници рада стручних сарадника, наставника
Извештаји тимова, стручних већа, природне и друштвене групе предмета
Извештај о раду школе
Извештаји и друге информације које тражи МП, општина
Остали облици праћења рада постигнутих резултата ученика, наставника 
Јединствени информациони систем просвете


      Саставни делови Годишњег плана рада школе чине и посебни прилози. Посебни прилози обухватају разраду следећих подручја:


· Индивидуални програми рада наставника
· Недељна структура радног времена наставног особља
· Програми ваннаставних активности
· Посебни програми васпитно-образовног рада
· Годишњи програм рада директора школе
· Годишњи програм рада психолога школе
· Годишњи програм рада библиотекара  школе
· Годишњи програм рада ФООО





НАПОМЕНА :  На осмој седници Школског одбора одржаној 15. 09. 2025. године, усвојен је Годишњи план рада школе за школску 2025/2026. годину.




У Печењевцу,
15. 09. 2025. године
[bookmark: _GoBack]

Председник Школског одбора                                                 

___________________________                                        










